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“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 010-2026 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO — CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yéabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segun
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacidon de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucion Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracion y Personal, UGEL Paucartambo
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Il. BASES LEGALES.
e LeyN°26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Pablico, en casos de parentesco
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacidn en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Resolucién de secretaria general N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orienta la organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacién administrativa de servicios”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

ll. DEL COMITE ESPECIAL
El comité especial se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente

tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segtin al cargo que postula.
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de

buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con

separaciones.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

CARGO

Coordinador de Innovacién y Soporte tecnoldgico

SEDE/IE

Saturnino Huillca Q

“2v |2 | coordinador de Innovacién y Soporte tecnolégico

Augusto Salazar B.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA

ETAPAS DEL PROCESO : CRONOGRAMA
Publicacion del proceso en la Pagina Web 08 de mayo 2026
Institucional al 21 de mayo del 2026
Publicacién de la convocatoria en el Portal 08 de mayo 2026
Talentos SERVIR, Portal Web Al 21 de mayo del 2026
Presentacion de la hoja de vida por mesa de
Partes en FISICO. 22 de mayo del 2026
Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada) 25 de mayo del 2026
Publicacion preliminar de resultados de la
Evaluacién de la hoja de vida en el portal Web 25 de mayo del 2026 (5:00pm)
Institucional
JZON resentacién de reclamos por escrito presentado
% D,
;f’ mesa de partes de la sede de la UGEL 2602y 02026
h = Paucartambo
Y }Ablsoluc:én de reclamos y publicacién del cuadro
PP/ a méritos de la evaluacion curricular en el portal 26 de mayo 2026 (2:30pm)
Q”~ N Web Institucional
o \ Publicacién de Aptos para la entrevista 26 de mayo 2026
\ (5:00pm)
Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo. 27 de mayo 2026
Publicacion de RESULTADOS FINALES via web. 27 de mayo 2026 (5:00pm)
Adjudicacion y Suscripcion del Contrato 28 de mayo 2026

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacidn, precisando el cargo al que postula. (Anexo
6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

4. Hoja de vida documentada y fedateada, adjuntando la documentacion requerida para
la evaluacion de los criterios establecidos.

5. Laexperiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y boletas de
pago. ii) Constancias de prestacion de servicios y boletas de pago. iii) certificados de trabajo
y boletas de pago; en los cuales deberd constar el cargo desempeiiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el drea competente de la UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacién posterior.,

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

8. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (l. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, IIl.
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario serd considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°06,
07,08), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
deberad utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

&+ |il4
MODELO DE FOLIACION il
A . E
02
Sealessssfrsessgeranned '
03
= 04

Observacion: los expedientes de los postulantes que no obtengan la condicion de
GANADOR podran ser recogidos dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores
a la publicacion del resultado final del proceso

Transcurrido este plazo, se entendera que la postulante renuncia a la devolucién del
expediente, quedando la entidad facultada para su disposicion final conforme a la
normativa vigente.
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ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo, veeenr, identificado/a con DNI NQ......cccvveevciiienn, Y

GO Y O TV N0 BN iuusnswvvssunnsvnannis owe os i cswEanioansins o mEwsSHe NS AR i A4 R A R SR SR KA R R A

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

............................ o [N o |17, §

Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

YO, annimnsamisiuumninnnenmsineninnaiaiisnssnnanngddentificidofcon DNENG

..................... ;Y CON-HOMICIT BN1. ciinmsnisvminssiisiissiassasis isissmssivas svasisressverrbaaivas

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual eindemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

............................ Ao sinmmnmmmnnnuie de 205

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacién de parentesco porrazones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestidn Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DEPARENTESCO O |OFICINAEN LA QUEPRESTA

NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

............................ o = TR o . |



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamlento: [XJrRoo [_Jrer [Jotres Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

MISION DEL PUESTO

ar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucion de actividades pedagoégicas que integren las TIC, mediante la asistencia
8, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de
raje, de manera presencial y/o remota.

SNESIDE]

PUESIO

: izar la alfabetizacién digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
esludiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar\ conocer a la comunidad educativa los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la |.E, promoviendo su uso eficienle y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagdgicos y de tutoria para promover la integracion de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

H
5
3

| Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-

~|aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y ofras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

“ | Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
<] eléctrico, sistema de pozo atierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacioén con el equipo directivo de la

3 étender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

| Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC através delinventario, informe u olro
~|'en forma periédica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Bealizar el mantenimiento preventivo y comectivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en

caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |LE.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucion Educativa

Coordinaciones Intemas

Unidades o dreas de la Institucién Educativa

Coordinaclones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere Colegiatura?

A) Nivel Educativo puest
Incom Comp i
pleta  leta X  |Egresado s| x No
Computacién e Informatica o
Computacion o Informatica o en
|:I Prmana | | | | | lﬁac-‘"'”ef Educacion con especialidad de
Comptﬂauén o Informatica. LR&qum Habilitacién Profesional?
D Secundaria | | | | | |TJ-'ukaoenc‘iarura
:é;’;:sf"“a a | maestra s| x No
No aplica
Técruica Supenor
IIl (30 4 afos) | ] X l I IEgnssado Dﬁrurado
[ ] weivestano [ | [ ] | |poctorado
No aplica
[ Jewsse [

AL Maﬁejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacién.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de
De

recursos tecnologicos en el aula.

preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

e Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de geslion escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC- Conocimiento en reparacién o

riiantenimiento de computadoras.

=

%éumcs y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
7@1& Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

\U
M, O

t50s de Ofimatica come minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
bl{so o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noapica | Basico

Procesador de textos (Word; " "
Open Office, Write, elc) Inglés x

Hojas de calculo (Excel, i
OpenCalcetcy | } } * + |

Programa de presentaciones
{Power Paint, Prezi , elc.)

Observaciones.-

(Otros) x

Experiencia General

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[10 meses

Experiencia Especifica

A_Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

6 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informatica o bachiller en educacién: 6 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefede Areao Gerenteo
Profesional Asistento Andksd Especaica Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl II' No

Anote el sustento: No aplica

(Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa JEC

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

S/1,714.19 (Mil setecientos catarce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Dur;cian del contrato:

: -|Remuneracién mensual:

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.
3w - No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
\ - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
4 director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
{ inmediato superior.
2ol - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,
M - No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901,

* Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran saolicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

e RAMIREZ POLICARFO
éy“s £ "S‘% Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad
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