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CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 009-2026 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DEL PERSONAL CAS DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO - CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato

Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.

Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracién publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segln
detalle en el perfil de puestos.

BB,

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacion de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucion Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracion y Personal, UGEL Paucartambo
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Il. BASES LEGALES.

e LeyN°26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio

civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

e Resolucion de secretaria general N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orienta la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

e Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion

de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

3 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

~ e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de

Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

~, %X Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de

i ; la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.
~—"" e Resolucién Ministerial 111-2023-MINEDU

IIl. DEL COMITE ESPECIAL

El comité especial se encuentra facultada para:

- Aprobar las bases del concurso

- Conducir el proceso de seleccidn, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

- Realizar gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

- Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

- Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente
tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MIiNIMOS A PRESENTAR.
e Tituloy Grado Académico segun al cargo que postula.
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e Declaracién Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con

separaciones.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

SEDE/IE
UGEL Paucartambo
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Vl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 003-2026.

ETAPAS DEL PROCESO

Publicacidn del proceso en la Pagina Web
Institucional

CRONOGRAMA

15 de mayo del 2026

Presentacion de la hoja de vida por mesa de
Partes en FISICO.

18 de mayo del 2026

Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)
i..-

19 de mayo del 2026

aluacion de la hoja de vida en el portal Web

N 'Z»\ Publicacion preliminar de resultados de la
) Institucional

19 de mayo del 2026 (10:00am)

'P? sentacltjn de reclamos por escrito presentado
u&ﬁd

mesa de partes de la sede de la UGEL 19 de mayo 2026 (2:00pm)
Paucartambo
Absolucién de reclamos y publicacién del cuadro
de méritos de la evaluacién curricular en el portal 19 de mayo 2026 (4:00pm)
Web Institucional
Publicacion de Aptos para la entrevista 19 de mayo 2026
(6:00pm)
Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo. 20 de mayo 2026

Publicacién de RESULTADOS FINALES via web.

20 de mayo 2026 (5:00pm)

Adjudicacién y Suscripcién del Contrato

21 de mayo 2026

UGELPAUCARTAM BO

Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula. (Anexo
6,7,8)

Copia de DNI

Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

Hoja de vida documentada y fedateada, adjuntando la documentacion requerida para
la evaluacidn de los criterios establecidos.

5. Llaexperiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y boletas de
pago. ii) Constancias de prestacion de servicios y boletas de pago. iii) certificados de trabajo
y boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempeiiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el drea competente de la UGEL corroborar su veracidad en la
fiscalizacién posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, ptblicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

8. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, Ill.
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario serd considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°06,
07,08), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION — i
: i Lt FEPU S > 02
:: LT o) B 3
03
[T 04

Observacion: los expedientes de los postulantes que no obtengan la condicidn de
GANADOR podran ser recogidos dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores
a la publicacion del resultado final del proceso

Transcurrido este plazo, se entendera que la postulante renuncia a la devolucién del
expediente, quedando la entidad facultada para su disposicién final conforme a la
normativa vigente.
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ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

(< J sy identificado/a con DNIN2.....veevvecvceeerenen ,

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

LSISTEMA

OE

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

I:] No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud optima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

............................ o [ N BTRR « - 7. 0

Firma

B ]

e

UGEL PAUCARTAMBO.
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ANEXO N° N 07

Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

Y0, et ssss e e bee s e sresesssessessnennsnensnennennns o i0@NTIFiICado/con DNI N2

..................... N CON JOMICIHD B wvenvmnimanssssimpmssisyisimemisin s o i i aniesuss

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

|:] No haber sido denunciado por violencia familiar.
|:| No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las

sponsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

............................ descanmnnnannmannnnnannde 205

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimanio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

e GRADO DE PARENTESCOO | OFICINA EN LA QUEPRESTA
OMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

............................ (o [ TSR EUNNSNSN. - | -1 | 9



Organo o unldad organlca Area de Gestidn Administrativa, Direccién
Denominacién del puesto: No aplica
Nombre del puesto: Conductor Il

E}Q@pendencia jerarquica lineal: Direccion de la UGEL

\Bependencia funcional: No aplica

1B ndar un ser\m:lo de conduccmn segura oportuna y efc1ente de Ios vehlculos instltucmnales de la UGEL
asegurando el traslado del personal, bienes y documentos oficiales, contribuyendo el cumplimiento de las
funciones administrativas y pedagdgicas de la entidad, en cumplimiento de las normas de transito y seguridad
y disposiciones internas.

1 Condumr vehlculos motonzados para trasporte de personal de la UGEL Paucartambo

2 | Efectuar los viajes de monitoreo a las instituciones educativas

3 | Efectuar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de cierta complejidad del vehiculo

4 | Transportar cargamento delicado (material de examenes, equipos informaticos, etc.) con la seguridad requerida.
5 | Transportar funcionarios de alto nivel jerarquico (Director, Jefes de Area) en comisiones oficiales.
6

Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la misidn del puesto.

//J i .{Coordmac:ones internas: ; » AR B
§’ ~= [‘Todas las Areas y Oficinas de la UGEL (para cumpllr com|5tones de serwuo)
b .t,bordlnauones externas: . = PhEts

Aalleres mecanicos, Grifos.




No Aplica.

Titulo/Licenciatura

S TR

x] Té_cpica

~ | Basica

| Técnica A :
| superior Y

Maestria |:|
| Universitario .
= :' Egresado D Titulado No apllca.
&.
aA
w
2y
lﬂ'io
23
Sﬁ'j [] poctorado [ ]
i No aplica.
—l Egresado [_—I Titulado

OCIMIENTO,

YConocimientos Técnicos principales requeridos para el 3

s,

Nota No requiere documentacidn sustentatoria, su validacién deberd realizarse en la entrevista personal.
Poseer Licencia de Conducir Profesional (Clase A, Categoria Il-b o lll-a, segtin el vehiculo a manejar).
Reglamento Nacional de Transito.

_B) Cursos y programas de especializacién : en
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacltadon y Ios programas de especlallzanon no menos de 90 horas

Certificado en Mecénica Automotriz o Manejo Defensivo.

TR

| _lvel,d domlnio S

Procesador de textos (Word,
Open Oficce Write, etc)

Hojas de célculo (Excel, X -
OpenCalc, etc.)




Programa de presentaciones X "

(Power Point, Prezi, etc.)

S ML plaee RS

en el sector pablico o privado

3 anos

_Experiencia Especifica

~A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

L/, o . . . .
9rafios de experiencia en funciones equivalentes

l?h{ﬂbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[=]

2.3005

i @rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ganizacion de la informacidn, cooperacion y empatia.

‘Duracion del contrato: Periodo de tres (03) meses, prorrogables dentro del afio fiscal 2026.

Remuneracion mensual: S/ 2,764.19 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador,

Otras condiciones esenciales del | Jomada semanal méxima de 48 horas, en modalidad presencial y/o semipresencial de acuerdo a la
necesidad institucional.

No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, paliciales, penales o de procesos de determinacion de
responsabilidad.

No tener sancidn por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del Jefe
Inmedialo superior y del directo de la UGEL,

contrato:




