) COMUNICADO
SEGUNDA AMPLIACION DE CONVOCATORIA POR PLAZA DESIERTA
PROCESO CAS N° 007-2026-UGEL-P

La Comision de Seleccion de la UGEL Paucartambo comunica a todos los interesados que la plaza de Coordinador
Administrativo de RER para la |.E. 50825 José Faustino Sanchez Carrion continia VACANTE.

1. MOTIVO DE LA AMPLIACION: Se informa que en la etapa anterior, el Gnico postulante apto no se presenté a la
entrevista personal. Por este motivo, la Comisiéon ha decidido ampliar el plazo de presentacion de expedientes por
segunda vez.

PROCESO CAS 007: Cargo: Coordinador Administrativo de Red Educativa Rural (IE 50825 José Faustino Sanchez
Carrion).

2. NUEVO CRONOGRAMA PARA POSTULAR:

Etapa del Proceso Fecha de Ejecucion

Ha amos

lHISTORI/\

Entrega de expedientes (Mesa de Partes)

Jueves 14 y Viernes 15 de mayo de 2026 ;

Evaluacion de expedientes

Viernes 15 de mayo de 2026 1

Resultados de aptos

Viernes 15 de mayo de 2026 (6:00 PM)

Absolucién de Reclamos

Lunes 18 de mayo de 2026 (09:00 AM)

Entrevista Personal

Lunes 18 de mayo de 2026 (2:30 PM)

Resultados Finales

Lunes 18 de mayo de 2026 (5:30 PM)

Adjudicacién

Martes 19 de mayo de 2026 (09:00 AM)

Paucartambo, 13 de mayo de 2026.
LA COMISION DE SELECCION

AV, Enrique Yabar S/N
Paucartambo- Cusco - Pert



GOBIERNO REGIONAL

DE CUSCO ﬂ | > | UGEL PAUCARTAMBO

“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

Yo,... ceereener, identificado/a con DNI N2.....vivicviecnin, ¥

O OGO R st i S R s R e

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

L]
[]

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

l:l No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

|:| No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

|:| Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

............................ QB 00 2066

Firma



GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO

ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

YO, vy identificado/éon DNI N2

..................... + ¥ COn doMICIlID - en : wasiammniniminimisismam i e

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

[:l No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual eindemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere
pertinente.

............................ B sl e 20

Firma



GOBIERNO REGIONAL

DE CUSCO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

L s P—— S e I ST A TS , identificado/a con DNI

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacicn:

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

e e et B O B, 200,



Coordinador (a) Administrativo (a) de RER"

Organo o Unidad Orgdnica: Inslitucién Educaliva Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROO |:] RDR |:]0f.ros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5000276

Intervencion: Redes Educativas de Gestién Escaolar

MiSION DEL

Generar condiciones para la mejora de la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudianles a través de actividades administrativas y
presupueslales.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestién Escolar (CGE) en la RER a su cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las IL.EE., orientadas a generar
condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las ILEE. que integran la
RER.

Coordinar con los directores de las II.EE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucién de aclividades administrativas orientadas a
generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestion de los recursos, equipos tecnolégicos y materiales educativos y financieros de las Il.EE. que
integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacidn de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las ILEE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacidn), si el contexto asi lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las IL.EE. de la RER, en el marco de sus
competencias y en coordinacidn con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, como: i) cotizaciones,
compra y contratacién de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracién de gastos en el sistema de mantenimiento; iii)
elaboracién de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestién de documentos ante la UGEL, para la efectiva implementacién del Programa
de Mantenimiento.

Apoyar en la supervisién a la implementacién progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el estricto
cumplimiento de los plazos estipulados.

Anrticular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenlen las IL.EE. que integran la RER.,

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el responsable del CRA,
el Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el comrecto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asislenles técnicos del MINEDU.

" Conforme al numeral 6.4 de la Resolucién Viceministerial N* 002-2020-MINEDU: “Las Redes Educativas Rurales (RER), quo so detallan en el Anexo N° 3, pedran seguir
funcionando conforme a las disposiciones de la Resolucion de Secretaria General N* 004-20219-MINEDU can la que fueron creadas, la misma que se mantiene vigente hasta que
todas las RER culminen con su registro coma RE, pudiendo mantanar los criterios de conformacién con los que fueron creadas”

Firmado digitalmente por:
CARDENAS HUERTA Norah
Edith FAU 20131370908 hard
Motivo: En sefal de

conformidad

Fecha: 03/01/2025 15:15:27-0500

Firmado digitalmente por:
ACOSTA BARRETO Karla Rosa
FAU 20131370898 hard

FIRMA Motivo: En sehal de

DIGITAL conformidad

| Fecha: 03/01/2025 16:21:33-0500




= B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)eSe requiere
A) Nivel Educativo puesto = o Colegiatura?

Incomplela Completa Egresado Si I X | No
Profesional técnico en
:l = i | I I I |B administracién, contabilidad o
nmaria achillor i o
afines. ZRequiere Habilitacién
Profesional?
[ ] secundara | ] [ | [ x Jrwiericenciatura
Tocnica Basica (1 )
o 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Supenor
X (30 4 affos) 4 Egresado Titulada
[ vnverstario [ ] [ | | | poctarado
No aplica
:] Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Canocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de instituciones educativas.
Manejo transparente de la informacién y registro de los recursos educativos e institucionales.

Conocimiento intermedio en Excel, Word.

Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. ;
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas

Nivel de Dominlo ; Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado - IDIOMAS Na aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, elc.) 3 Ingiés x
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.) 0 e
Programa de presentaciones x
(Power Point, Prezf yec) |} > | |

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector pliblico o privado

[01 afio de experiencia,

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

06 meses en labores administrativas o logisticas.
06 meses de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o regidn a la que postula.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Practicante Auriliar o ) e Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista Especialista e Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? [:| S| ‘1] No

Anote el sustento: No aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, competencias interculturales, comunicacién asertiva y empatica,
crealividad e innovacion.

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xxxx, de la UGEL xxxx, Regién xxxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/2,264,19 (Dos Mil Doscientos Sesenta y Cuatro y Diecinueve/100 Soles) mensuales,

Remimesracion manual incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatorias,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:

* Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmente por:
L]
Y CARDENAS HUERTA Norah
$‘ Edith FAU 20131370898 hard
FIRMA | Motivo: En sefial de

pIoITAL | conformidad
Fecha: 03/01/2025 15:15:40-0500

Firmado digitalmente por:
ACOSTABARRETO Kara Rosa
FAL 20131370908 hard

FIrMA | Motivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 03/01/2025 16:21:42-0500






