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CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 005-2026 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO — CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
: natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
"ﬁ, « Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
Z!l regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
/” Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
*7"  Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA
e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.
e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica

o Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segun
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacidn de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucion Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracion y Personal, UGEL Paucartambo
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II. BASES LEGALES.
e LeyN® 26771, Ley que establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco
® |ley N® 28044, Ley General de Educacion.

e ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

e ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

e Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

° LeyN°® 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2023.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

/ Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°

1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Resolucion de secretaria general N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que

orienta la organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil

o Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién
de las ofertas laborales del Estado.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacidn administrativa de servicios”.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefo de
Puestos y Formulacidn del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

e Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

IIl. DEL COMITE ESPECIAL

El comité especial se encuentra facultada para:

- Aprobar las bases del concurso

- Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

- Realizar gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

- Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

- Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente
tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MiNIMOS A PRESENTAR.
e Tituloy Grado Académico segun al cargo que postula.
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
e Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

N° CARGO SEDEI/IE
1 I Abogado Especialista en Proyectos UGEL Paucartambo

2 Coordmador De Innovacién Y Soporte Tecnologico | 50430 Pilcopata

| Personal De L|mp|eza Y Mantenimiento 643 Patria

4 | Personal Especializado en el Servicio CEBE CEBE Paucartambo

5 | Profesional de apoyo para SAANEE CEBE Paucartambo




GOBIERNO REGIONAL
DE CUSCO

Vl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 003-2026.

| ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en la Pagina Web
Institucional

Publicacion de la convocatoria en el Portal
Talentos SERVIR, Portal Web

11 de marzo 2026
al 25 de marzo del 2026

11 de marzo 2026
al 25 de marzo del 2026

]

Presentacion de la hoja de vida por mesa de
Partes en FISICO.

26 de marzo del 2026

Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)

27 de marzo del 2026

Publicacién preliminar de resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el portal Web
Institucional

27 de marzo del 2026 (5:00pm)

Presentacion de reclamos por escrito presentado
en mesa de partes de la sede de la UGEL
7 Paucartambo

30 de marzo 2026

NE %_Absolucién de reclamos y publicacién del cuadro

¥ o AN de méritos de la evaluacion curricular en el portal 30 de marzo 2026 (2:30pm)
3 {* 4. Web Institucional
sh Z/IM\ < | Publicacién de Aptos para la entrevista 30 de marzo 2026
%};ﬂ{ : .'.'U".L'.'\:]ﬁ,- J‘.}V (5:00pm)
WV Entrevista Personal en la sede de la UGEL

Paucartambo. 31demarzo 2026

Publicacion de RESULTADOS FINALES via web.

31 demarzo 2026 (5:00pm)

Adjudicacidn y Suscripcion del Contrato

1 de abril 2026

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula. (Anexo

6,7,8)
2. Copiade DNI

Declaracion Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de Extranjeria

correspondiente.

4. Hoja de vida documentada y fedateada, adjuntando la documentacién requerida para

la evaluacion de los criterios establecidos.

5. Laexperiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacién en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y boletas de
pago. ii) Constancias de prestacion de servicios y boletas de pago. iii) certificados de trabajo
y boletas de pago; en los cuales deberd constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el drea competente de la UGEL corroborar su veracidad en la

fiscalizacion posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones

Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso

corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo

al

principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento

Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fase del proceso.

8.

El postulante presentara la documentacidn sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (l. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, lIl.
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario serd considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°06,
07,08), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el Gltimo
documento. No se foliard el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”. De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

e
l_l_' S .
v 1]
MODELO DE FOLIACION :
Nashiines [areres »
02
[ 3
03
[ 04

Observacion: los expedientes de los postulantes que no obtengan la condicion de
GANADOR podran ser recogidos dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores
a la publicacién del resultado final del proceso

Transcurrido este plazo, se entendera que la postulante renuncia a la devolucion del
expediente, quedando la entidad facultada para su disposicidn final conforme a la
normativa vigente.



GOBIERNO REGIONAL

N - DE CUSCO

“Afio de la Esperanza y el hm‘a!er. nmenm de la Demou -acia”

ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de Datos Personales

Yoo - verereiretsssenssenssssssteesenesenenennneenenensy,_iA€NLIfICAd0/a con DNIN2.....oovecienens, ¥

0] 11 [ 111 [0 2

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

|:| Gozar de salud dptima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere pertinente.

D o[- JO R RPONONNOON ... [

Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

YO nuusmn vy nisans v s R ey ldentificado/con DI Ng

..................... ; P EOREHOMTEIIINEN sonammani s R T T

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual,

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere
pertinente.

se@unmnpsnannunnananade 200

Firma

o '__-4; ..___._l
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

..., identificado/a con DNI
NE.cannniannnms Y OONAOMICIIOEN innnnmnwinnnnainnmimimmninasinimm s

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCOO |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

sedersimnnnrnnisnnstaeesdes 20,



Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Qrgano o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Direclor (a) de la Inslilucidn Educativa

Fuente de Financiamiento: [CX"JrrOO [JroRr [otres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Esludiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, enlre otros, en la ejecucidn de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asislencia
técnica, realizando alfabelizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

ar en aclividades (capacilaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasanlias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
Wdizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacian con el Direclor de la |E.

pervisar las instalaciones y velar par el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de dalos u olros que se requieran, en coordinacidn con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes salicitados por la Direccion de Secundaria del MINEDU.

Repeortar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursas tecnologicos correspondientes al MSE JEC a través del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnoldgicos TIC, equipos informélicos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garanlizando la capacidad y operatividad de los recursos de la |L.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnoldgicos.

Garanlizar el uso adecuado del acceso a internel, uliizando mecanismas de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educalivo, asi coma el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacian, Direccion Regional de Educacidn o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local,

CONCHA TENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370338
hard

DIRECTORA GENERAL DE
EDUCACION BASICA

RAMIREZ POLICARPO
REGULAR

Candy Jenny FAU
20131370598 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En senal de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/29 16:23.48
MINISTERIO DE EDUCACION

En sefal de conformidad
2026/01/28 18:33:31

FIRMA DIGITAL
MINISTERIO DE EDUCACION



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)iSe requiere Colegiatura?

Incom Comp

pleta leta X Egresado Si x No

Computacién e Informatica o
Computacion o Informatica o en

Primarna | l | ] I |Bam‘nur Educacion con especialidad de

Computacion o Informatica.

¢Requiere Habilitacién Profesional?

Técnica Basica (1

]:I Secundaria | | | | I IT;‘quo.-Ucenca}an:ra

o 2 aflos) Magstria si x i
No aplica

Técnica Superior ]

{30 4 arios) | | | X I l Egresado D Titulado

Universitario [ | | ] |poctorado
No aplica

EEgmsadu I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

-

Nata: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadaras.
Curso o diplomado o capacitacidn de integracién de las TIC en el proceso de ensefanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:;! Bésico | | di A ‘ IDIOMAS No aplica Basico I di A d
Procesador de lextos (Word;
Open Office, Write, etc.) x Inglés *
Hojas de calculo (Excel, 4
OpenCalc,etcy | | | * 1 |
Programa de presentaciones x
(Power Point,Prezi,etc) | | | * | |
{Otros) x Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinador o asislente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacién e informalica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




FIMMaao aigraimente por:
CONCHATENORIO Carmen
Yolanda FAU 20131370988 har
Nbtivo: En senal de
conformidad

Fecha: 20/01/2026 16:56:34-05

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico]

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanta Auxiliar o A = P Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Frofesional Asistente i Coordinador Dpto. Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anole el sustento: No aplica

Lugar de prestacién del servicio: Instilucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato:
ano fiscal.

S/ 1,714.19 (Mil setecientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de

Remuneracion mensual: ; : . : 3
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedenles policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

condiciones esenciales del contrato: - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

RAMIREZ POLICARPO
Candy Jenny FAU
20131370998 hard

DIRECTORA DE
EDUCACION SECUNDARIA
- DES MINEDU

En sefial de conformidad

FIRMA DIGITAL 2026/01/28 18:33:54
MINISTERIO DE EDUCACION




1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de blosegurldad y

salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacién de personal de li
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

banimi

yr v

Organo o Unidad Organica;

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Mo aplica

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal:

Actividad:

Intervencion:

X Jrroo

[__Jror

[ Jowos

Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Fortalecimienlo de las instiluciones educalivas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bieneslar de la comunidad educativa, a lravés de la
contratacidn de personal de limpieza y mantenimienlo, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

ealizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambienles, equipos y materiales de la institucién educativa, asi como de
abores de porteria, cuando corresponda en su lurno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
asicos y seguridad que permitan el desarrolio del servicio educalivo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y maleriales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seqguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las inslalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientas defectuosos de las instalacicnes del sistema eléctrico,
sistema de agua y desague, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléclricas y sanitarias en los ambientes de

Efecluar la recoleccion, tratamiento y eliminacion permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educaliva,

bienes de la IE.

Ejecular las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los

Comunicar cen la debida anticipacidn los requerimientos de materiales y manlenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimienlo conlinuo de los productos, que permitan la ejecucidn de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la inslitucion, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Qtras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director/a de IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

Firmado digitalmente por:
SULCA HUAMANI Daniyar
Gulsari FAU 20131370998 hard
Motivo: En senal de

conformidad

Fecha: 26/01/2026 15:27:50-0500

FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ

Luis Aberto FAU 20131370998
hard

Motivo: En senal de

conformidad

Fecha: 27/01,2026 17:29:37-0500



A) Nivel Educativo

B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos

C)Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom Comp :
pleta lela Egrosado Si 4 No
D Primaria | | I | | Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacién
. . . Profesional?
X Secundaria X :::I:’Ucenc#
Técnica Basica ; ;
(10 2 arios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
arios)
I:l Universitario | | | | | lDocromdo
= No aplica
[ Jegresado [ |riutaco

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;_:a Béasico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesadaor de textos
(Word; Open Office, x Inglés x
Write, etc.)
Hojas de cilculo (Excel,
OpenCalc, etc.) = 1 1 |
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, elc.)
(Otros) i Observaciones -
Firnado digitalmente por:
SULCA HUAWANI Daniyar
Gulsari FAU 201313709808 hard
FIpep | Motivo: En sefial de
DIGITAL | conformidad
Fecha: 26/01/2026 15:28:05-0500




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

01 ano.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Coordinador Dpto. Director

i Jefe de Area !
Analista DEspec:aﬁsra pervicary 2 Clerams 0

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el pueslo

Lugar de prestacion del servicio:

Institucion Educativa

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual;

5/ 1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

» Jornada semanal de 40 horas.

+ Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

 No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N° 30901,

» La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
Serviclios.

(") Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

FIRMA
DIGITAL

Finmado digitalmente por:
QUINTANILLA GUTIERREZ
Luis Alberto FAU 20131370898
hard

Motivo: En senal de
conformidad

Fecha: 27/01/2026 17:29:51-0500

s, Firmado digitalmente por:

s SULCA HUAMANI Daniyar
Gulsar FAU 20131370898 hard
FIRMA hitivo: En sefal de

pDIGITAL | conformidad
Fecha: 26/01/2028 15:28:20-0500
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Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIEICACION DELLPUESTO! ™

Organo o Unidad Organica:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Centro de Educacion Bdsica Especial

Personal Especializado en el Servicio CEBE

Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO Especificar:

| RDR I:IOtros

0106: Inclusion de nifigs, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

5005877

Programa Presupuestal:

Actividad:

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva,

Intervencion:

H3findar atencion educaliva a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
’J’-\ len a los servicios de los Cenlros de Educacion Basica Especial, a través de acciones pertinenles en la modalidad de atencion que

el servicio educalivo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
& rgquieren, proyeclados o a considerar en el Plan Educalivo Personalizado — PEP.

: d T T TS C O T YT T TGO A 0Ty e e T O e COT T USTaraT
sp]azammnlo y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencidn de dificultades

asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinenles a olros profesionales de la salud en caso de que sea necesario 1%
roaliza ol spnuim+ A1 138ientn de rada casn
Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la

de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacion del informe psicopedagdgico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacién de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencion: como apoyo al docente
durante las aclividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las aclividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacion y capacitacidn sobre aspeclos relacionados con su especialidad. La finalidad de eslos
espacios es favorecer la alencion inlegral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicdlogos, entre otros), a las IE o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de compelencias y consalidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y otras aclividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el direclor del CEBE vy relacionadas con la misién del puesto.

DINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

A, rimmado digtalmente por: Firmade digtalmente por:
%

CARDENAS HUAYLLASCO
higuel Angel FAU 20131370008

FImg | had

DIGITAL | Motive: Por encargo =

mrTAaTmar

RUIZ GUERREROQ Enith Rosa
Alicia FAU 20131370098 hard
Motivo: En senal de
conformidad



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)iSe requiere

A) Nivel Educativo

puesto Colegiatura?
Incom Compl :
pleta  eta Fardsady En Educacion con Especilidad o X [no
ylo Psicologo ylo
Trabajo Social y/o
Primaria Bachilier Tecndlogo médico mencidn con
especialidad Terapia Fisica o : ;
Terapia Fisica y Rehabilitacion gl?;z:;:rr;gabilltacién
—— x |Ttvioticenca o Tergpna Ocupacuqnal o
tura Terapia de Lenguaje
Técnica Basica (10 s ] "
2 arios) Maestria 5i X |Ne
No aplica
::::jm o 259 Egresado Titulado
Universitario /
X Pedagdgico X Dactorado
No aplica
Egresado Titulado

B) Cursos y Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:i‘:a Basico | Intermedio [ Avanzado 2| Noapica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Writg, elc.) X Inghés X
Huojas de calculo  (Excel, X
OpenCalc,etcy | |~ {( 1 |
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | ™~ ( |} e
(Otros) X QObservaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

I01 ano y 06 meses |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

|D‘1 ano de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. I




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

MNo aplica

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i E il Supenvisor / Jefo de Arsa o Gerenta o
Frofesional Asislente d specialicta Coardinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

iSe requiere nacionalidad peruana? I:I Sl El No

Anote el sustento: No aplica

Lo Har de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

=

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del aio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y

Remunaracién mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- N0 tener aqtacedantes penales, judnc_lalcs ni polncra_les. )

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

Firmado digitalmente por:
CARDENAS HUAYLLASCO
higuel Angel FAU 20131370998

Frpeo | had
DIGITAL Nlativo: POFEI"ICEI‘QO

Camkh=: 20MN1 093 1091 10 NAMN

Firmado digitalmente por:

RUIZ GUERRERO Enith Ros:

Aicia FAU 20131370998 hard
FIRMA | Motivo: En sefial de
DIGITAL | confonmidad




CARDENAS HUAYLLASCO
Iiguel Angel FAU 20131370998
hard

hiotivo: Por encargo

Fecha: 20/01/2026 18:24:28-0500

Perfil: Profesional de apoyo para SAANEE
(Lo senalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)
IDENTIEICACION.DEL PUESTO R S S S A E T S

Organo o Unidad Organica: |Centr0 de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de apoyo para SAANEE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO [:lRDR I:IOtms Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifos, ninas y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico productiva.
Actividad: 5005877

Fartalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica Especial, en
Intervencion: el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusion de nifos, nifas y jovenes con discapacidad en la
educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO™ =

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfogue transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos
a EBR, EBA, ETP, y de los estudiantes del CEBE de TVA, a fin de favorecer el desarrollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

LA
i
=

et

>,
i

r la caraclerizacion de cada inslitucidn educaliva a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de inclusién, para
inar el nivel de apoyo que requieren; asi como, apoyar a las docentes de TVA del CEBE en la identificacion de bamreras y apoyos.

'ﬁam’cipar y contribuir en la elaboracidn, implementacion y evaluacion de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto a la
asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencidn diferenciada de las IlEE a cargo, que tienen
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asi como elaborar oportunamente la programacion de atencion institucional a las
IlEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asescramiento a directivos de IlEE de EBR, EBA y ETP con respeclo a las acciones para la atencidn a estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacion a la comunidad educativa y articulacion con asociaciones de la sociedad civil
para contribuir en la atencidn educaliva de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad de la |IE de EBR, EBA, ETP y de los
estudianies de TVA del CEBE y que requieran apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en el proceso de
evaluacion psicopedagogica, asi como en la elaboracion de los informes psicopedagdgicos y planes educativos personalizados (FEP), a fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en la planificacién e
implementaciénde los apoyos educativos, que sirva para ejecular una respuesta educativa pertinente a estudianles con discapacidad y que requieran
apoyos educativos, en el marco de la atencidn a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarrollo de competencias y culminacion del ciclo,
nivel y/o modalidad a lo largo de la trayectoria educativa,

Coordinar con el Comité de Geslion del Bienestar y con el responsable de inclusion de las IIEE de focalizadas para realizar acciones conjuntas en

beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asi como brindar
retroalimentacidn respecto a las lorlalezas y aspeclos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las |IEE focalizadas en los procesos de autoevaluacion de la
institucién educativa, en el marco de las culturas, polilicas y praclicas educativas inclusivas; ajusles razonables o adaplaciones; lrabajo con familias,
y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propdsito de acompanar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencidn a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las IIEE a
cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consclidacion y entregado a la Direccidn de la lIEE que atiende, del CEBE
yala UGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las |IEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE para el
desarrollo de 1a planificacion anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencidn educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE de EBR,
EBAYETP.

Brindar estrategias de manejo conduclual y/o procesamiento sensorial y/o trabajo con familias (de corresponder a la especialidad del profesional) a
las/los docentes de las/los estudiantes con discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacion.

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, Instituciones Educativas Inclusivas de EBR, EBA y ETP.

Coordinaciones Externas

MINEFundGE digitabtrenterganizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
RUIZ GUERRERQ Enith Rosa
Aicia FAU 201313700968 hard

FIRMA | Wotivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad




FORMACION'ACADEMICA

A) Nivel Educativo :1): ::’srl:do (s)/ Situaclén académica y estudios requeridos para el C)zSe requiere Colegiatura?
e i et s [x]e
Pnmana X |Bachiver Titulo de Profesor o Lic. En
Educacion 0._Ba:|1kf o L Requiere Habilitacién
Tiulado en Psicologia Profesional?
s faria X Titula/Licenciat
ura
::'oc:;ca Bdsica{lc2 | \iaestria s X |
No aplica
I::;';ff Stperoi(in | Egresado Titulado
Univarsitano/
X Padagdgica X Doctorado
Mo aplica
o [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

;'Qb" Bencion educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad, con énfasis en estudiantes con discapacidad ¥ que requieran apoyos
Q7 fducativos.

= |

f:, Cirsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

\}: 314: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Mo | Bisico | intermedo | Avanzado DIOMAS | MNoapica | Basio j A

Procesador de textos (Word,

Open Office, Write, etc.) X Ingkés X

Hojas de calcule (Excel, X

OpenCalg,etcy |} * vV 0 |

Prog de p i X

(Power Paint, Prezi , elc.)

Observaciones.-

(Otros) X

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado
|03 afos. l
Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en el sector educacidn.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

I01 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No aplica)

Practicante Profosional .ﬂu?almra
Asistente

) ) Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
DAnahsra DESP“@“““ E G o Do, Director

* Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|09 meses en |IEE de la modalidad de Educacion Especial u otra modalidad.

45e requiere nacionalidad peruana?

L] s [(xX]

Anote el sustento: No aplica

apacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

studios de posgrado o especializacidn o diplomado en educacién inclusiva ylo educacién especial ylo alencion a la diversidad o cursos relacionados a
ﬁ /&\

Institucién Educativa Inclusiva de EBR/IEBA/ETP segun sea el caso.

“|Duracién del contrato:

Los contratos lienen vigencia a partir del 16 de Marzo yfo desde la suscripcion de contrato,
pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

Remuneracién mensual:

S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley y negociaciones coleclivas, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado.

- Mo tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- Mo haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N* 29988, N® 30794 y
N® 30901.

Firmado digitaimente por:

RUIZ GUERREROD Enith Rosa

Aicia FAU 20131370008 hard
FIRMA Wotivo: En senal de

DIGITAL conformidad

“ Firmado digitalmente por:
S CARDENAS HUAYLLASCO
g Mguel 2ngel FAU 20131370008
Frme | hard

DIGITAL | IMativo: Por encargo
Facha: 20MN1/2078 1R-274-47.0A0N



_IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestlon Administrativa

Denominacidn del puesto: No aplica

Nombre del puesto: Especialista en Proyectos
Dependencia jerarquica lineal: Area de Gestién Administrativa
Dependencia funcional: Area de Gestién Administrativa

MISION DEL PUESTO

Elaborar y visar Iegalmente Ios proyectos de actos admlnlstratlvos (Resolucmnes) relamonados con la gestidn
de contratos, encargaturas, licencias y destaques del personal docente y administrativo; asi como gestionar la

iata y el registro del personal en el Sistema NEXUS y en el control de asistencia de la UGEL Paucartambo, en

i

/553
-
P

JYCIONES DELPUESTO.

| Emitir y visar Iegalmente Proyectos de Resolucmnes de Contratos (Docente Auxiliar, CAS) Encargaturas L:c
Destaques y otros actos administrativos de personal.

2 | Realizar el seguimiento y control de la vigencia de los contratos y licencias de personal, alertando al jefe
inmediato sobre los vencimientos.

3 | Analizar la normativa legal aplicable a cada caso para sustentar los proyectos de resolucién.

=

Ingresar y actualizar los datos del personal contratado y nombrado.

5 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

Coordinaciones internas:

Oficina de Personal, Gestidn Institucional, Escalafdn, Tesoreria, Direccidn.

Coordinaciones externas:

encias,

UGELs, DRE/GRE, Servidores y Docentes.




'FORMACION ACADEMICA ﬁ

A) Nivel Educativo | | €) éSerequiere
requeridosparael puesto '. i i colegiatura?
Incom Com
pleta pleta

:| Primaria ‘:] I:l I:]Egresado X | Sl | NO

Titulo Profesional

seandaria [ | [ | ] sachiter de Abogado.
N
X I Titulo/Licenciatura

¢Requiere habilitacién
profesional?

:I Maestria l:’
X Universitario X .
| Egresado |:| Titulado No ap“ca-

il S| NO

j Doctorado D
Egresado | Titulado

No aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos pnncupales requerados para el puesto

Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

Marco legal del sector educacion {Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento). Normativa del
régimen D. Leg. 276 y D. Leg. 1057 (CAS).

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menas de 90 horas.

Curso o Taller de Derecho Laboral Publico o Derecho Administrativo.

rC) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de dominio ; Nivel de dominio
OFIMATICA No | Bdsico | Intermedio | Avan lDlOMAS in Noaplica | Bdsic | Intermedio | Avan
aplica b o zado ot | S 0 . | zado
Procesador de textos (Word, X Inglcs X
Open Oficce Write, etc)
Hojas de cdlculo (Excel, X -
OpenCalc, etc.)




ek GOBIERNO REGIONAL |
% DE CUSCO : -
(.US(.O bl iie

Programa de presentaciones X -
(Power Point, Prezi, etc.)

Experiencia General = L
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco o privado

2 afos

A Ind|que el tlempo de expenencua requerida para eI puesto en Ia funcn:m o matena

1 afio de experiencia en funciones equivalentes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana?
)note el sustento: No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacién migratoria
que permita trabajar en el Perd.

IONES ESENCIALES DEL CONTR/

Lugar de prestacion del servicio: | Sede de la UGEL Paucartambo

Duracion del contrato: Periodo de tres (03) meses y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal
2026.
Remuneracion mensual: S/ 3,364.19 soles. Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales de| | Jomada semanal maxima de 48 horas, en modalidad presencial y/o semipresencial de acuerdo a la
contrato: necesidad institucional.

5 No tener impedimentos para contratar con el estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procesos de determinacion de
responsabilidad.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del Jefe
Inmediato superior y del directo de la UGEL.






