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“Decenio de la Igualdad de Oportunldades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 002-2026 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO — CUSCO

I. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N° 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

3 113 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

-_.17/- 1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

e Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en la administracion publica

e Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segtn
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacion de Contratacién Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracion y Personal, UGEL Paucartambo
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Il. BASES LEGALES.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Pablico, en casos de parentesco

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestidn de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Resolucidn de secretaria general N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orienta la organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusidon
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién Ministerial 111-2023-MINEDU

Il. DEL COMITE ESPECIAL
El comité especial se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

Conducir el proceso de seleccion, para cuyo efecto podra conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacién y difusién de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente

tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MINIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segtin al cargo que postula.
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

e Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES

,\3) CARGO CANTIDAD ESTABLECIMIENTO
ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 01 UGEL PAUCARTAMBO
PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 02 UGEL PAUCARTAMBO

3 | PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 - IE 50430 .

4 | PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 - IE 50421 AUGUSTO SALAZAR BONDY

5 | PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 IE SATURNINO HUILLCA Q.

6 |PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 . IE RAMIRO PRIALE PRIALE

7 |PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 IE SENOR DE EXALTACION (CONTINUIDAD)

8 |PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 IE INCA GARCILAZO DE LA VEGA (CONTINUIDAD)

9 |PERSONAL DE VIGILANCIA - JEC 01 IE SERAPIO CALDERON LAZO DE LA VEGA ~
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 002-2026.

Institucional

Publican e I aoria ' el rtal
Talentos SERVIR, Portal Web

Publicacion del rocs enla Péina Web

- CRONOGRAMA

al 03 de febrero del 2026

21deenero2026 = -
al 03 de febrero del 2026 /

Presentacion de la hoja de vida por mesa de
Partes en fisico.

04 de febrero del 2026

Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)

05 de febrero del 2026 .~

Publicacién preliminar de resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el portal Web
Institucional

06 de febrero del 2026 /

mesa de partes de la sede de la UGEL

_ resentacion de reclamos por escrito presentado
RS
an Paucartambo

09 de febrero 2026 / :

jolucic’m de reclamos y publicacién del cuadro

meéritos de la evaluacion curricular en el portal
Web Institucional

@)

09 de febrero 2026 /

/ Publicacion de Aptos para la entrevista

09 de febrero 2026 /
17:00

Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo.

10defebrero2026  /

Publicacion de RESULTADOS FINALES via web.

10 de febrero 2026 /

2o, Adjudicacion y Suscripcion del Contrato

11 de febrero 2026

Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR

= &/ II:?_'—_ 5jz
L, 5 ,/

7 El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacidn, precisando el cargo al que postula. (Anexo

6,7,8)
2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, deberd consignar el nimero de Carné de Extranjeria

correspondiente.

4. Hojadevida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion

de los criterios establecidos.

5. Laexperiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
constancias de prestacidn de servicios y/o certificados de trabajo y boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempeiiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el
area competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso

corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera
corroborada en cualquier fasedel proceso.

8. El postulante presentard la documentacion sustentatoria en el orden; Contenido de
Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, lll.
Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario sera considerado como NO APTO.

9. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°06,
07,08), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dltimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojasya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracién paracada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

f ...... e
w e
MODELO DE FOLIACION

LN SR — >
02

__________ N
03
[ 04

Observacion: los expedientes de los postulantes que no obtengan la condicién de
GANADOR podran ser recogidos dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores
a la publicacion del resultado final del proceso

Transcurrido este plazo, se entendera que la postulante renuncia a la devolucion del
expediente, quedando la entidad facultada para su disposicion final conforme a la
normativa vigente.
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ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y0, eurrereterenrsenianssesesnsrsseresensssn s s s sas s sas e a b e nesse R s b e Rt e AR e Ra e as R bRt ses b nennes , identificado/a con DNI N2......eeevveevveernens, ¥

CON JomMIClIO BN s i S T R e e T T S e s

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

|:| No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988.

" Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

............................ decmummnnannnnnaaansde 20

Firma
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ANEXO N° N 07

Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

YO cmammnmmmaarmssRs s e e Ras s sensanra g dentificad o fcon DNIN2

..................... i Y condomiGlio en cunnimiinin mssss s e AT T

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

............................ A s, D8 20,0

Firma
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ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

[ (o T T e, identificado/a con DNI

en virtud del principio de Presuncidn de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional

" vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Si NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene la
Unidad de Gestidn Educativa Local

/ Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

GRADO DE PARENTESCO O |OFICINAEN LA QUEPRESTA




Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion de Ia violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Area de Gestidn Pedagdgica o Gestion Institucional, segiin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Organica: eslructura

Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL

Jefe del Area de Geslion Pedagégica o Geslién Instilucional, segin defina la UGEL en funcién

Dependencia Jerarquica Lineal: S aneetuehie

Fuente de Financiamiento: [XT]rrROO [__]ror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestidon de la convivencia escolar, la prevencion y la
atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Intervencion:

inar e implementar las acciones correspondientes a la geslion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
ghicia contra nifias, nifios y adolescentes en |as instituciones educalivas de su jurisdiccion, con la finalidad de promover
¢das fortalecidas, amables y seguras, libres de todo tipo de violencia y discriminacion.

Supervisar de forma remota y presencial el desarrollo de actividades que respondan a las lineas de accién para la geslion de la

convivencia escolar en las instituciones educativas, incluyendo la asistencia técnica, coordinacién, monitoreo sobre las acciones

__|realizadas por los Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar y Soporte Psicologico, segUn corresponda, asi como la
“|consolidacion de la informacién recibida al respecto, de acuerdo a la normativa vigente.

< Deﬁ% rollar competencias en personal direclivo, docenles u otros integrantes de la comunidad educativa, en materia de promocion
“]de la.convivencia escolar, prevencion y atencion de la violencia contra las y los estudiantes de la educacién basica, la misma que
podra [eallzarse de manera presencial o a distancia.

Garantizar la atencion de los casos de violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica de acuerdo a los Protocolos
estabfemdos por el sector y supervisar el registro, seguimiento, cierre y validacion de los casos de violencia escolar a través del
Pona(l SiseVe.

-|Ptomover la afiliacién de las instituciones educativas al portal del SiseVe, la actualizacién de los datos del administrador del portal,
asi como el uso del Libro de Registro de Incidencias de la institucion educativa.

Implementacion local de las acciones establecidas en el Plan Regional de Convivencia Escolar de su regién y apoyo técnico en el
diserio del mismo e informar a la instancia superior inmediata el avance en el cumplimiento de las acciones planificadas.

Liderar y monitorear de forma remota y/o presencial el desarrollo de intervenciones vinculadas a la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia escolar que se promuevan desde el sector en su jurisdiccion y supervisar
aquellas de otras inslituciones publicas y privadas, asi como informar a la instancia superior inmediata.

Coordinar, en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores para la promocién de la convivencia escolar, la
prevencidn y atencién de la violencia contra las y los estudiantes de la educacion basica.

Promover y difundir buenas practicas vinculadas a la gestion de la convivencia escolar y la prevencion de la violencia contra las y
los esludiantes.

Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de |a convivencia escolar, la prevencian y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Eslablecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firnado digitalmente por: _— Firmado digitalmente por:
ACOSTABARRETO Karla Rosa s Yoy CARDENAS HUERTA Horah
FAU 20131370808 hard Edith FAU 20131370998 hard
FIRMa | Motive: En sefial de FIRMA | Mbtivo: En sefial de

DIGITAL conformidad DIGITAL conformidad

Fecha: 03:01/2025 17:31:41-0500 Fecha: 03/01/2025 15:25:16-0500




B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)zSerequiere
para el puesto Colegiatura?

A) Nivel Educativo

Incom Com )
X No
pleta pleta Egresado Si

Licenciado en Psicologia

D Prmaria | I I 1 | |Bac.h:ner ! AN
¢Requiere Habilitacion
&

Profesional?
Secundaria | | | l l X | TitulaLicenciatura
Técnica Basica :
X Si M
(1 0 2 afios) Maestria o
No aplica
Técnica
Superior(3o4 Egresado Titwlado
anos)

No aplica

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
: (_3"9.5,\ n o promocion de la convivencia escolar ylo tutoria y orientacion educativa; o
_ ekion y derechos de Nifos, Nifias y adolescentes o atencidn de la violencia; o
Qiée'ﬁd,{gestidn o0 monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.
IR

NS 'lﬁo}iﬁcimiemos de Ofimatica e Idiomas

N ol B et . Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::ioa Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, x Ingkés X
Wrile, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel,
QOpenCalc, elc.)

Programa de
presentaciones (Power = 11 1 v s
Point, Prezi , etc.)

(Qtros) Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

(03 afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[02 afios en funciones equivalentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector piblico:

[01 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliaro
Asistente

Practicante
Profesional

fist x |espociatista Supervisor/ Jefe de Area o & 7 L
Analista cial ;
Coordinador Dpto. Diractor

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

e

IAS

Lugar de prestacion del servicio:

S

Sede de la Unida de Gestién Educativa Local

3 _ﬁ}rﬁcién del contrato:

Los contratos tendran vigencia conforme se establecid en el cronogarma para el
presente proceso y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Sz .
JRemuneracién mensual:

5/3,864.19 (Tres Mil Setecientos y Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales
. incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

/)
4

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos senalados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancién por falta administrativa vigente.

(*) Se debe precisar que lo sefalado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Firmado digitalmente por:
ACOSTABARRETO Karla Rosa
FAU 20131370098 hard

FIRMA

DIGITAL

Iktivo: En sefial de
conformidad

Fecha: 03/01/2025 19:28:27-0500

Firmado digitalmente por:
a5 CARDENAS HUERTA Norah
L’:‘ Edith FAU 20131370908 hard
FIRMA | Motivo: En sehal de
DIGITAL | conformidad
Fecha: 03/01/2025 19:12:21-0500




Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: [XTJrroO [ Jror E:Olros Especificar:
Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucidon educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa, durante su turno de trabajo.

=={Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.
S

R'z;-a-lliz‘\?l_r\reconidos o rondas dentro de la |E de forma periodica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

>
Re ?arj:‘otras funciones relacionadas a la misién del puesto.
<] )

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educaliva

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacidn, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




-0

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundana

Técnica Basica
(1o 2anos)

Técnica
Supenior (304
anos)

Universitano

Incom Compl

pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

ela Egresado

|Bachf'h‘er

| L] L

Maestria

Egresado

el

-

TitulaLiconcia

I Doctorado

Titulada

[ ]riedo

Colegiatura?

C)¢Se requiere

Si

No aplica
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
s | x No
No aplica
Mo aplica

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

onocimiento sobre acciones de seguridad.

—

De.;{eferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

« { \\Apimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Basico | Intermedio

Avanzada

P‘ypﬁadur de textos
‘{iWord; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de cdlculo (Excel.
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Paint, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

e FPracticante Auxiliaro " i Supenvisor/ Jefe de Area o Gerente
Z0N D ( Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

-
) "-MRncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

/ R{ erIica
AUCARTINCAACIO

+Se requiere nacionalidad peruana? :l sl No

Anote el sustento: |No aplica

El servicio se realizara en la institucidn educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva

Lugar de prestacidn del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

.‘v",r' 1
P'-! Ld,cién def contrato: dentro del afio fiscal.

=
S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: i : ; : : :
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancidn por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directares de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo senalado en el presente anexo son condiciones y requisilos minimes. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras

podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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