GOBIERNO REGIONAL cusco
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

IE 50425 SENOR DE PAMPAKUCHO
“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA 276 N° 001-2025- PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS BAJO EL REGIMEN LABORAL DL.276 UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCARTAMBO

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 3
Contratar los servicios de personal administrativo de un personal de servicio,
para el afio 2026 bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276
-

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Institucion Educativa Sefior de PAMPAKUCHO.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision |E 50425 SENOR DE PAMPAKUCHO

4. BASELEGAL
* Constitucion Politica del Pery
* Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la
administracion publica, asi como las promociones de categoria o

funciones seran cubiertos por concurso de méritos
* Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones dei Sector Publico
| * Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
* Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la funcién publica.
* Ley N” 28044, Ley General de Educacion
* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N” 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

* Ley N* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

* Ley N° 30794 Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

* Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025.

* DS.005-1990 PCM Reglamento de Ia Ley de Bases de |a Carrera Administrativa

* Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Gestion
Educativa Descentralizada que tienen nivelo de Unidad Ejecutora deben utilizar los
sistemas NEXUS, SIRA y SUP

* Resolucién Viceministerial 287-2019-MINEDU

~= .
5. DEL PROCESO DE CONTRATACION:

La contratacion de personal administrativo se desarrolla respetando e

implementando todas las acciones y etapas del proceso de contratacion

establecido en la Resolucion Ministerial 287-2019 MINEDU
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N° CARGO CENTROS DE LABORES CANTIDAﬂ
PERSONAL DE SERVICIO

50425 SENOR DE PAMPAK'UCHO 1 )

6.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ACTIVIDADES S CRONCEE AR AREA
i | o RESPONGABLE

iNICID TERMING

Publicacion de plaza. 20/11/25 3/12/25 Comité de
‘ contratacion
. : 10/12/25
Presentacion de expedientes por mesa de | 4/12/25 -Postulante
partes de manera fisica
o z Comité de
3 Evaluacion de expedientes 1112125 12/12/25 cantratacion
4 | Publicacion preliminar de cuadro de 15/12/25 15/12/25 Comité de
meéritos contratacion
5 | Presentacién de reclamos por escrito 16/12/25 17112125 Postulante
6 | Absolucion de reclamos 17/12/25 18/12/25 Comité de
contratacion
7 | Publicacién final de cuadro de méritos 19/12/25 1912725 Comité de
contratacion
8 | Adjudicacién de plazas 22/12/25 22/12/25 Comité de
contratacion
9 | Remision de informe de proceso de 23/12/25 26/12/25 ggm;fa‘i%n
L contratacion a la UGEL.
Emision de resolucién Yy suscripcion de 29/12/25 31/12/25 UGEL
contrato.




Il. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:
1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula.
Copia de DNI

3. Declaracion Jurada (Anexo 6,7y 8). De ser el caso, debera consignar el nimero
de Carne de Extranjeria correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.

5. La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus
respectivas adendas y/o i) constancias de prestacién de servicios y/o certificados
de trabajo, y iii) Boletas de pago; en los cuales debera constar
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cargo desempefado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente
de la DRE/UGEL corroborar Su veracidad en la fiscalizacién posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por meédicos certificadores registrados de
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas
a nivel nacional.

~

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.

Cabe resaltar que toda informacién registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de |a Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera considerada como
veridica, teniendo caracter de Declaracién Jurada y sera corroborada eri cualquier
fase del proceso.

8 El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que sefiala el
Contenido de Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Estudios realizados, Ill. Cursos
y/o Estudios de Especializacién y IV. Experiencia Laboral). Dicha documentacién debera
satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil de la plaza, caso contrario sera
considerado como NO APTO.

9. La documentacion en sy totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°
01, 02,03), debera estar debidamente FOLIADA en numero, comenzando por el
ultimo documento. No se foliara el reverso o la cara Vuelta de las hojas ya foliadas,
tampoco se debera utilizar a continuacion de la numeracion para cada folio, letras
del abecedario o cifras como 1%, 1B, 1 Bis, o los términos "bis” o “tris". De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

MODELO DE FOLIACION

[

10. Larecepcion de los Expedientes debidamente documentados sera recibida de acuerdo
a las fechas establecidas segun cronograma en Mesa de Partes de la UGEL
Paucartambo en horario de oficina.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION
Los criterios de evaluacion dentro del proceso de seleccion estan

comprendidos en el anexo adjunto.
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DE LAS BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente.
Asimismo, los postulantes que acrediten su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, tienen derecho a una bonificacién adicional del 10% sobre el puntaje
final obtenido en el proceso de evaluacion de su expediente. De igual manera, los
postulantes que acrediten su condicién de Deportistas Calificados de Alto Nivel,
tienen derecho a una bonificacion adicional segun escala de cinco (5) niveles, entre
el 4% y20%, conforme se detalla en el articulo 7 del Reglamento de la Ley, N°
27674.

V. DE LA EVALUACION:

a)

Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten |a formacion minima
requerida para el cargo al que postulan, seran excluidos automaticamente del proceso,
dejandose constancia del caso.

Para la bonificacion adicional (Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas
y Deportistas Calificados de Alto Nivel) los postulantes deben acreditar con documentos
respectivos

Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

Para la evaluacion de |a experiencia laboral especifica seran computables los servicios
prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

Los certificados y diplomas de capacitacién que se consideran validos para cada
concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por
Universidades Publicas o Privadas.




Anexo 06

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

D No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

D No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos - REDERECI.

Dl No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley
(]

29988.
D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempenar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma



ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, porviolencia
familiar y/o sexual

Yo,..
N® i) Y CON AOMICHIO BN ....vvvvevuesnsasesnssresscecessessesssonssssesesssmsssosssssssmmessesecessenmmmsmnessssesesssss oo
mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

< ......., identificado/acon DNI

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

3 No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad
exual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades
civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados sea falsos, siendo
pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma



ANEXO N° 08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o porrazén
de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

Y0 i o ot o il M 5 S 5 R 0 st St ........, identificado/a con DNI
N cssmmananaigg Y CON DOMICHIO B ....oo.evveverieectisisensisise st sse e e e >

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° delTexto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legisiacion nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO
que :

S| ﬁo Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por
razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona queala
fecha viene la Unidad de Geslién Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

GRADO DE PARENTESCO O | OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS | iNCULO CONYUGAL SERVICIOS
|
l
| s
s [T de 20

Firma
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Norma Técnica

“Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo,
bajo el réegimen laboral del Decreto
Legisiativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones
Regionales de Educacion, Unidades de
Gestion Educativa Local, Instituciones
Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

Resolucian ds Aprobacion

287-2019 -MINEDU
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H Cédiag Denominacion del documento normative

“NWorma que regula el preoceso de contratacion de personal

administrativo, bajo el régimen laboral del Decreta Legislative N°
. 276, en las sedes administrativas de las Direccicnes Regionales
. de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,
| Institugiones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién
: Superior Pribligos”

i NT-031-01-MINEDU

i

11l.

¢t /-2018 - MINEDU

“NORMA QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
APMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LAEORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 276, EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES
DE EDUCACION, UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES

EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR
PUBLICOS”

OBJETIVO

Establecer las dispaosiciongs que regulan el procesa de contratacidn del personal
administrativo comprendido bajo el régimen laboral dei Decreto Legislative N° 276, Ley
de Bases de |la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, en las
Direcciones Regionales de Educacion ¢ ias gue hagan sus vecss, en las Unidades de
Gestion Educativa Local, en las Instituciones Educativas, Instilutos vy Escuelas de
Educacion Superior Pdblicos,

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestion Educativa Local

tnstiticiones Educativas Pdblicas: instituciones Educativas de Educacion Basica,
Centros de Educaciéon Técnico — Productiva, Institutas y Escuelas de Educacion
Superior Publicos.

. & &

BASE NORMATIVA

+ Ley N° 24041, Ley que dispone que los servidores publicos contratados para labores
de naturaleza permanente, que tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no
pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en el Capitulo V del
Decreto Legisiativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en él.

Ley N° 24241, Ley que dispone gue los carges y plazas en la administracion publica
as] como las promocicnes de categoria ¢ funciones seran cubiertos por concurso de
méritos.

Ley N° 27674, Ley gue establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el secior publico, en casos de parentesco. :
Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N® 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N* 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 28988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personai docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delifos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por
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Caodgo . Penominacién ded decumento normativa 4
"Morma que regula @l procest de contratacion de personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreta Legislativa N° ¢

276, en las sedes administrativas de tas Direccienes Reaionales !
NT-031-01-MINEDU de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local |
instituciones Educativas, Institutos ¥ Fscuelas de Educacion [
Suuerior Publicos”
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delito de térrorist apologia de! terrorismo, delitoszdgwolaaionotlgIaglibertad sexual

y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

Ley N° 30087, Ley del Servicio Civil.

Ley N* 30784, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector

publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delite de terrorismo y otros

delitos.

* Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece ia
inhabilitacion definitiva para desemperiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de niftas, nifios o adolescentes.

* Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afic Fiscal correspondiente.

* Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico.

*+ Decreto Legislativo N° 800, que establece horario de atercion y Jornada diaria en la
Administracion Publica.

» Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legisiativo del Sistema Nacicnal de Presupuesto
FPublico.

» Decreto Supremo N* 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
Administrativa dispuesta por el Decreto Legislativo N° 2786,

» Decreto Supremo N” 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27674,
Ley que estabiece &i acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica,

» Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestidn
Educativa Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los
sistemas denominades SIRA, SUP y NEXUS.

+ Decreto Supremo N” 033-2005-PCM. que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,

» Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.

« Decreto Supreme N° 040-2014-PCM, que aprueba &l Reglamento General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacion
¥ Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 20988,
Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente ¥ administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorisme,
apologia de! terrorismo, delitos de viclacién de la liberiad sexual ¥ delitos de trafico
ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion da |a libertad sexual y trafico
ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° de! Codigo Penal.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de |a Ley
N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Supremo N° 261-2019-EF, Consolida los ingresos del personal administrativo
del Decreto Legislative N™ 278,

Resolucion Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Disposiciones que regulan la aplicacién de la Ley N° 28988, ¥ su
Regiamento en el Minedu, DRE y UGEL".

Resolucion Ministeriai N° 549-2018-MINEDU, que aprueba el Codigo de Etica del
Ministerio de Educacion.
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Cédiga Denominacian def documento nomative
"Norma que regula el proceso de contratacicn de pE'rbOﬂal
administrativo. bajo el répimen 1aboral del Dacreto Legislativo N°

T
|
NT-031-01-MINEDU ‘ 2¥6, =n las sedss administrativas de las Dirscciones Reginnales

de [Educacion, Unidades de Gestion Educative  Logzal,
Instituciones Educativas, Insttuios y Escuelas de Educacion
Superior Plblicos®

» Resolucion de Contraloria N® 353-2015-C@G, gue aprqua Iazvgrsmn aciMlzaaEQe 13
Directiva N° 007-2015-CG/PROCAL ' Directiva de los Organos de Control Institucional®
¥ sus modificatorias.

» Resolucion Directoral N° 349-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N® 001-2018-
EF-53.01 - Directiva para el usc del aplicative informatico para el registro centralizado
de planilias y de datos de los recursos humanos del sector publiceo.

IV. GLOSARIO DE TERMINOS y SIGLAS
4.1 Definiciones:
Para efectos de la presente norma se consideran ias siguientes definiciones:

+ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Piéblico: Aplicativo Informafico def
Minisieric de Economia y Finanzas, donde se registran las plazas, datos
personales, datos laborales, conceptos remunerativos, incentivos |aborales, las
altas y bajas, temporales o definitivas. Los dates regisirados en el Aplicativo
Informatico sirven de base para las fases del Proceso Presupuestario, para definir
el numeroe de piazas, puestos, politicas remunerativas o de compensaciones
ecenomicas, obligaciones sociales y previsionales, y gastos en personal
cualquiera sea la meodalidad de contratacion.

» Cuadro de Asignacion de Personal o Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional: Documento de gestion instiiucional que contiene los cargos definides
y aprobados por la entidad, distribuidos de asuerdo a su estructura organica, para
el cumplimienio de las funciones establecidas en su Reglamento de Organizacion
y Funciones o Manual de Operaciones.

» Instituciones Educativas: Comprende a las instituciones educativas de
Educacién Basica, los Centros de Educacién Técnico-Productiva, y los Institutos
y Escuelas de Educacién Superior publicos.

» Plaza: Es &! cargo contemplado en el Cuadro de Asignacion de Perscnal y que
cuenta con financiamiento en el Presupuesto Analitico de Personal, pertenece a
un determinado grupe ocupacional y un nivet remunerativo, se encuentra
registrada en el Sistema de Administracion y Control de Plazas y en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizade de Planillas y de Datos de los Recursos.
Humanos de! Sector Publico. Las plazas pueden tener la condicion de ocupada o
vacante.

v Plaza ccupada: Es aquella plaza que se encuentra ocupada por funcionarios,
empleados de confianza y servidores publicos {designados, nombrados ¢
contratados}, contempiada en el Presupuesto Analitico de Personal, registrada en
el Sistema de Administracion y Control de Plazas y en el Aplicative Informatico
para ¢l Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanas
dsl Sector Plblico.

« Plaza vacante: Es aquella plaza gue se encuentra disponible o desocupada en el
Presupuesto Analitico de Personal, registrada en el Sistema de Administracion y
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Cédigo Denominaoibn del decumento nownative

"Marma _que requla el procese de contratacion de persenal
administrative, bajo el régimen labaral del Decreta Legislative N

. 276, an las sedes administrativas de |as Dirscciones Regionales
NT-O3T-OT-MINEDY | o™ Educacisn, Unidades de  Gestion  Educativa Local
Instituciones Educaiivas, Institutos v Escuelas de Educacian
Superiar Poblicos”

Conhtrol de Plazas y en el Aplicativo Informé%caBera a Oeg‘ilsn% 56MJENZ§0Q ld]e
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico. come

consecuencia del ascenso, cambio de grupo ocupacional, reasignacion, rotacién
o tarmine de la carrera.

» Presupuesto Analitico de Personal: Documentc de gestion instituciona! que
considera el presupuesto que garantiza el financiamiento de las rermuneraciones
€ incentivos |aborales de los cargos que se encugntran consignados en el Cuadro
de Asignacion de Personal con la condicién de ocupados y vacantes.

+ Unidad ejecutora: Es la Direccion Regional de Educacion yfo Unidad de Gestidn
Educativa Local que se encarga de conducir la ejscucion de actividades
orientadas a la gestion de los fondos que administran, conforme a las normas ¥
procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria; y. en tal sentido, son
responsables directas respecto de los ingresos y egresos que administran.

+ Unidad operativa: Es la Direccidn Regional de Educacion yio Unidad de Gestion
Educativa Local que no ejecuta su presupuestc y que esta vinculada
presupuestaimente a una Unidad Ejecutora.

4.2 Siglas:
Las siglas utilizadas en la presente norma son;

« AGE Area de Gestion Institucional.
AGA: Area de Gestién Administrativa.
AIRHSP: Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico,
» APAFA: Asociacién de Padres de Famiiia.
= CAP: Cuadro de Asignacién de Personal,
» CAP PROVISIONAL: Cuadra para Asignacién de Personal Provisional.
s CONEI: Consejo Educativo Institucional.
+ COPALE: Consejo Participative Lecal de Educacion.
= COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion.
» DIGC: Direccion General de Calidad de |la Gestién Escolar.
s DIGEDD: Direccitn General de Desarrollo Docente.
» DIGEGED: Direccién General de Gestion Descentralizada.

+ DIGESUTPA: Direccidn General de Educacién Técnico-Productiva y Superior
Tecnolégica y Artistica.

DITEN: Direccign Técnico Normativa de Docentes.

DRE: Direccion Regional de Educacion o la gue haga sus veces.
iE: Institucidon Educativa Pdblica.

ILEE: Instituciones Educativas Publicas.

IGED: Instancia(s) de Gestion Educativa Descentralizada(s).
MINEDU: Ministerio de Educacion.

NEXUS: Sistema de administracion y control de plazas.

OGRH: Oficina General de Recursos Humanos.,

PAP: Presupuesto Anatlitico de Personal.

SERVIR: Autoridad Nacional del Servicio Civil.

* % » & * & & & »
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V. DESARROLLO DE LA NORMA TECNICA
51 Generalidades

5.1.1 La contratacién de personai adminigtrative bajo el regimen laboral del Decreto
Legislativo N° 278, consiste en el proceso por el cual una persona natural
puede postular y acceder a una plaza vacante ofertada por |la entidad, previo
cumplimiento de los requisitos minimos previstos para ccupar el cargo, con la
finalidad de prestar el servicio especifico objeto de la contratacidn, por un plazo
fijlo que no exceda el periodo fiscal respeclive. Se caracteriza por ser un
concurso publico y abierto, basado en los principios de igualdad de
oportunidades y meritocracia. Asimismo, la entidad puede ofertar las plazas
ocupadas con baja temporal del titular,

51.2 Modalidades de contratacion: Procede la  contratacion  de personal
administrativo en los sigutentes casos!

a} Contratacion por reemplazo: Es la contratacion de personal
adrninistrativo en una plaza vacante, debido a [a baja definitiva del titular
en el NEXUS y AIRHSP, por alguno de los siguientes motivos:

s ASCENSD

Cambio de grupo scupacional

Reasignacion

Rotacion

Términe de la Carrera Administrativa, por cualguiera de 1as causales
establecidas en el Decreto Legislativo N* 276, siempre que el cese
se hubiese producido en los aflos anteriores a los cue hace
referencia |a Ley de Presupuesto Anual correspondiente.

LLa remuneracion del contratade corresponde al nivel remunerativo "E” del
grupo ocupacional ai gue perienezca. Es decir, se considerara los
siguientes niveles remunerativos: Profesional — SPE, Técnico — STE y
Auxiliar - SAE.

Aquellas plazas que estén ocupadas por personal coniratado, mediante
concurso plbtico de méritos, para labores de naturaleza permanente y que
tengan mas de un afio ininterrumpide de servicios, en concordancia con lo
dispuesto en la Ley N° 24041, no seran consideradas en los concursos
publicos para el proceso de contratacion de personal administrativo baje el
régimen lahora! del Decreto Legislative N* 276.

by Contratacién por suplencia: Es la contratacion de personal
administrativo en una plaza ocupada con baja temporal del tituiar en el
NEXUS y AIRHSP, por alguno de los siguientes motivos:
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= Licencia sin goce de remuneraciones de por lo menos treinta (30)
dias calendarios,

+  Sancion disciplinaria de suspensién sin goce de remuneraciones de
por lo menos treinta (30} dias calendarios.

» Designacion en cargo de confianza o de eleccion popular de por lo
menos treinta (30) dias calendarios.

Con |a reincorporacion del titular de la plaza, el contrato por suplencia
queda resuelto automaticamente.

51.3 Todas fas plazas, cualquiera sea su condicidn (ocupadas o vacantes), tienen
asignado un codigo dnico generado por el NEXUS. Dicho cadigo es de uso
obligatoric en las acciones y desplazamientos de persenal que se ejecuien,
debiendo figurar en las resoluciones directorales correspondientes.

514 Se encuentra prohibido efectuar mas de un contrato para una misma plaza
vacanie, bajo responsabilidad administrativa del funcionario/servidor qgue
autorice tal acto. En caso de suscribirse mas de un contrato para una misma
plaza, se tendrd come vaiido el que haya sido registrado en el sistema NEXUS,
siendo nulo el acto administrativo que aprueba el segundo contrato.

51.5 La UGEL, que tiene fa condicidon de unidad operativa, podra llevar a cabo el
proceso de confratacidn previo acto de delegacion de la DRE/UGEL con
condicion de unidad ejecutora a la que pertenece; caso contrario, el process de
contratacion estard a cargo de ésta Ultima.

=]

516 Ei proceso de contratacién regulado en la presente Norma Técnica comprende
dos fases: Convocatoria y Seleccién de personal, organizadas de la siguiente
e manera:
SRR
R k5 s
00 N - Cuadro N° 1
I Yhshoudn ;
A T | |

g, | Actividades Responsable
-

1. Verificar y comunicar a las IEE ta existencia de plazas a considerar Jefa del AGA
en ¢l proceso de contratacian. DREAIGEL

2. Elaborar, éprobar ¥ difundir el cronograﬁi;?_ del proceszao de

o
t | _._contratacion de ta DRE, UGEL e IE
g - e =
3 3. Conformar el Comité de Centratacion ]
g . e ] Directar
o . , ] - .
S = Previaments la |E remite su propuesta a la DREAUGEL DREMGEL !
{.ﬂ;‘f‘f& ‘5% S + Aprcbacién de la conformacian del Comité de Caontratacion en
S = @ . - "
\Eg—% o la DRE UGEL ¢ IE, mediante Resalucién
lg‘ﬁ_— Wﬁr’ I.'E - an.
\\({: w"‘?/ 4. Publicar plazas a considerar en ¢l procesa de contratacidn,

i - | pRrE JIEE
* En portates electronicos, pizarras, carteles U oiros medios REAGEL/IEE ¢

1

disponibles |

» En el aplicative para registro v difusion de las ofertas laborales Director |
del sector poblico — SERVIR DREJUGEL l
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5. Presentacidén de expodientes Postulante
6. Evaluacion de Expedientes
P - Comité de
=« Entrevista Persanal (Grupo Profesmnaﬂ} | contratacien
7. Publicacion preliminar de Cuadro de Mérntos '
= |8 Presentacion de reclamos por escrito i Fostulante
- e —
7]
: E‘: 9. Absolucion de reclamos :
k R j
i =% !
? & 10. Publicacién final de Cuadre de Meritos i
4 [ 1
1 Cg 11. Adiudicacion de plazas ! Camité de
I - P H -
2 # En el caso que Esl postalante ganador no suscflha el Acta de | Caontratacian
o Adjudicacian o desista del proceso, so procedera a convocar al i
Ll accesitaria, i
© '
& v e e
o 12. Remision de Infgrme Final del proceso de contratacion a la
o DREAMGEL '
. o o ; Directar
13, Emisitin de resolucién y suscripcidn de contrato | BREAGEL
* En el caso gue el postulante ganadar no suscriba €l centrate, se | Bosgtulante
procederd a convocar al accesitario, : ganador
14, Notificacion de la resolucién i Director
| | DREUGEL |
5.2 Desarrollo del Proceso
52.1 Fase de Convocateoria

5.2.1.1 El Director o Jefe del AGl de la DRE/UGEL, de acuerdo a sug funcicnes,
realizara Ias siguientes actividades:

» Verffica, valida y cerifica 1a existencia de plazas vacantes del personal
administrativo de las sedes administrativas de las DRE/UGEL y de las lIEE
de su jurisdiccidn.

» Remite al AGA de la DRE/UGEL, la relacidn de plazas a ser consideradas
para el proceso de contratacion, debidamente firmada, asi como la
certificacidon presupuestal. '

Ef AGA, o la que haga sus veces, a través del Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos o Especialista Administrativo de Personal o responsable analogo,
realiza las siguientes actividades.

s FElabora ia refacién de plazas vacantes y plazas ocupadas con baja
temporal del titular, fas cuales seran consileradas en el proceso de
contratacion, segdn el Anexo 2, y lo remite al Comité de Contratacion de la
DRE/UGEL con los vistos de |a jefatura def AGI y AGA.

nErevista Personal no es aphicable al Grupo Orepacionat Tecrica v Auxiliar, EiComité de Cantratacion publicard en [osmedios dispanibles

nograma de Entrevistas {Focha y hora)
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. Remlte ai Director de cada |E de su jurisdiccion, Ia relacion de plazas a ser
consideradas para el proceso de contratacién.

52.1.3 Cada DRE/UGEL elabora y aprueba un cronograma del proceso de
contratacion en dias habiles, de acuerdo a sus necesidades, y en funcion a las
actividades sefialadas en el Cuadro N° 01, considerando ademas que dicho

proceso se realiza durante os meses de noviembre y diciembre de cada afio
fiscal.

3214 La DRE/UGEL procedera con |a difusion del cronograma en las instancias de
gestion educativa descentralizada de su jurisdiccién. Asimismo, las [IEE

difunden el cronograma elaborade por la DRE/UGEL en los medios gue tengan
disponibles.

b.2.1.56 Comilés de Coniratacidn

a} La conformacion de los Comités de Contratacion se aprueban mediante
resofucién emitida por la DRE/UGEL, segln cotresponda, come maximo en
la segunda semana de noviembre de cada afio fiscal; y ejerceran funciones
durante los proceses de contraiacion gue se lleven a cabo en todo el afo
lectivo siguiente.

b} Los Comites de Contratacion tendran en cuenta para su funcicnamiento lo
establecido en el TUOD de la Ley N° 27444, ley del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,
sobre érganos colegiados y conflictos de competencia v abstencion.

¢) No pueden ser miembros del Comité de Contratacion, los servidores que
e, se encusniren con sancion administrativa vigente, en uso de licencia o
/@oﬂf- E-'?W;\\ vacaciones, a |la fecha de conformacion del Comité.

] ~ e

il n -__i,’

d) Los miembros del Comité de Contratacion son responsables
administrativamente de Ia conduccion vy cumplimiento de |z fase de
seleccion de personal del proceso de contratacion, regulade en la presente
norma, conforme a los plazos establecidos en ef cronograma aprobado.

e} Comité de Contratacién de la DRE/UGEL;

Es el responsable de la conduccién de la fase de seleccién de personal
para las plazas a considerar en e} proceso de contratacion en ia sede
administrativa de la DREJUGEL, de acuerdo a las actividades detalladas
en el Cuadro N® 1, asi coma en ias instifuciones educativas dende no se
pueda conformar el comité de contratacion. Esta conformado por:

» El Director o Jefe del AGI o su representante, guien lo preside.

» Un {01) Especialista Administrativo en Personal y un (01) alterno, el
cuai sera el Director o Jefe del AGA.

= Un (01} representante titular v un {01) alterno de los servidores
administrativos nombrados de la entidad, elegidos por votacion por
mayoria simple.
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= Un {01) representante titular y un (01} alterno del Organo d
Paricipacién regional o local, segun corresponda (COPARE o
COPALE)

fy Comité de Contratacién de la IE:

Es el responsable de la conduccion de ia fase de seleccidn de personal
para las plazas a considerar en el procesc de contratacion en la IE, de
acuerdo a las actividades detalladas en el Cuadro N° 1.

En &l caso de |IEE de Educacion Basica y Centros de Educacién Técnico
- Productiva, esta conformado por:

El Director de |z IE, titular 0 encargado, quien io preside.
Un {01) representante titular y un (01) zMterno de los servidores
administratives nombrados, elegidos en votacitn por mayoria simple.
En caso de no existir servidores administrativos nombrados se elegird
por votacion entre los profesores que esién ubicados en la mayor
escala magisterial. £n caso de empale, serd agquel gue tenga mas
tiempo de permanencia en fa IE.

« Un {01) padre de familia representante del CONEI y un {01} miembro
alternc de dicho Cansejo

En el caso de Institulos y Escuglas de Educacidn Superior, esta
conformado por;

» k! Director General del Institute o Escuela de Educacién Superior,
guien lo preside.

« FEl Jefe del Area de Administracion o el gue haga sus veces, y un (01)
miembrg altermno que éste ¢lija

« LUn {01} representanie titular y un (01} representante allerno de los
servidores administratives nombrados, elegidos en votacion por
mayoria simple. En caso de no existir servidores administrativos
nombrados se elegira por voltacidén por mayoria simple entre los
docentes que estén ubicades en la mayor calegoria. En caso de
empate, serd aguel que tenga mas tiempo de servicios en el Instituto
o Escueia de Educacion Superior.

g) Funcicnes de los Comités de Contratacion:

« Cumpiir con todas las actividades establecidas para [a evaluacion y
seleccion de personal.

+ Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccién de
personal en cada proceso de contratacion.

« Efectuar la evaluacion y seleccion del personal administrativo.

»  Publicar los resultados preliminares una vez concluida ta evaluacion.
Atender por escrito fos reciamos de los postulantes sobre los
resultados preliminares.

s Elaborar y publicar el cuadro de meritos, luego de resueltos los
reclamos.
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+ Emilir v entregar las actas de adedICBCiOI"E a los postu
ganadores, y los expedientes del personal adjudicado a la DRE/UGEL .

» Elaborary presentar a la DREAUGEL el informe de |a fase de seleccion
de personal del proceso de contratacion documentado, después de
culminada la adjudicacion.

5.2.1.6  Publicacién de plazas a ser consideradas para el proceso de contratacién

a) La DRE/UGEL, segun corresponda, debe publicar la refacion de piazas
consideradas para el proceso de contratacién de sus sedes
administrativas e lIEE de su jurisdiccion, segiin formato del Anexo 2, a
través de su portal instucional o en caso de carecer de uno, en un lugar
accesible y visible al publico (pizarras, carteles u otres medios).
Asimismo, es responsable de la publicacién de dichas plazas en el
aplicative para registro y difusidn de las oferias laborales del sector
plblico de SERVIR por un periodo minimo de diez {10) dias habiles.

b}  LalE es responsable de publicar |as plazas consideradas para el proceso
de contratacion de su institucién segun formato del Anexo 2, a través de
su portal institucional o en caso de carecer de uno, en un lugar accesible
y visible al publico (pizarras, carteles u otros medios).

¢}y Parala publicacion del aviso de la convocatoria, la DREAJGEL tendra en
cuenta los plazos referenciales establecidos en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 02

" N Actividades Plazos refercnciales

’ Pubhcacuﬁm de plazas & ser consideradas en
el proceso de contratacion

Presentacion  de expementes de los
postulantes

Fvaliacion de Exped@ntes

Entrevista Personal (Grupo Profes;onal}

2

3

4

& | Publicacion preliminar de Cuadre de Meritos
6 -

7

8

3dra. Semana de noviembre

1ra. Semana de diciembre

Zda. Semana de diciembre

Presentasmn de reclamos por | escrifo

Absolucion de reciamos 3ra. Semana de diciembre

Publicacian ﬁnal de Cuadro de Mentos

AdJUdICaCtOH de plazas

0 * [n el caso que el postufante ganadar no suscriba &
Acta de Adjudicacion o desista del procesa, se
prc-oedera a conwocar & accesrtaﬂa

10 Remision de Informe Final del proceso dcz
contratacidon a ta DRE/UGEL

Emisién de resolucion y suscripcion de |

11 | contrato

* n et caso que el postianke ganador no suscriba 21
contrato, sa precederd a convocar at accesitario.

12 Notmcacaén de la rasoluc'on i
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5217 . Presentacion de expedientes de los postulantes

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postuiantes que rednan los requisitos presentan su
respectivo expediente ante el Comite de Contratacidn gque corresponda,
dentro del plazo establecide en el cronograma emitido por ia DRE/AUGEL.

b} Elexpediente presentado por el postulante debe contener lo siguignte:

» Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula.

s Declaracion Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma. De ser el caso, debera consignar el numero de Carmé
de Extranjeria correspondiente.

» Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida

para la evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguienies documentos: 1} El
contrato con sus respectivas adendas y/o i} constancias de prestacion
de servicios yfo certificados de frabajo, y/o iii) Beletas de pago; en tos
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
inicio v fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL correborar su
veracidad en la fiscalizacidn postenior.

» Certificado de discapacidad otorgade por médicos cerificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Saiud-
IPRESS, pablicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

+ Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas ¢ Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda.

/{ig,ﬁ\?;.??» ¢) Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

+ Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancion
disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones.

« Servidoras que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N° 30057, cuya sancion fue aplicada en los
Gltimos cinco (05) afios previos a la fecha de postujacion.

» Ex servidores destituidos del servicio, cuya sancion fue impuesia en |OS
altimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion. _

s+ Personas inhabilitadas come consecuencia de  faisificacion,
adulteracion de documentos u otras faltas cometidas en los procesos
de nombramiento o contratacion durante los Gitimos cinco {05} anos
previos a la fecha de postulacion.

» Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con ia.
clase de cargo.

« Personas que hayan sido condenadas por deliios previstos enla Ley N°
20988 y la Ley N° 30901.

« Personas que tengan fa condicion de procesado o investigado por los
delitos de terrorismo, delitos de viclacion de la libertad sexual y delitos
de trafico llicito de drogas.
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* Personas gue estén cumpliendo condena por delito deleso 0

suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judicialmente.

« Personas que tengan relacién de parentssco hasta el cuario grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union
de hecho o convivencia, con algin miembro del Comité de Contratacion
0 con cualquier funcionario, directive, servidor pablico y/o personal de
coniianza de la IGED que t{enga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seieccion de personal, at amparo de la Ley N° 26771,

d) Los framites administrativos de presentacidn de expediente, que se

efectuen a nivel de DRE/UGEL & IIEE, segtn corresponda, son gratuitos.

Fase de Seleccion de personal

Evaluacion de Expedientes

a)

c})

d)

Loz Comités de Contratacion llevardn a cabo la evaluacion de los

expedientes, de acuerdo al cronograma establecido por la DREAUGEL
segun cormesponda.

Para la evaluacién de expedientes se consideran los siguientes criterios:

» Formacién Académica

« Capacitaciones

s Experiencia l.aboral

s Entrevista personal (sdlo para el Grupo Profesional}

L.os puntajes para cada criterio de evaluacion se encuentran sefialados en
el Anexo 6 de 1a presente Norma Técnica, por cada grupo ocupacional:

Profesional en ef Anexo B-A, Técnico en el Anexo 6-B y Auxiliar en ef Anexo
6-C.

Los postulantes a cargos administrativos gue no acrediten 1a formacion
minima requerida para el cargo al que postulan, segun lo establecide en &
Anexo 1 de la presente norma, seran excluidos automaticamente del
proceso, dejandose constancia del caso.

Los postulantes gque acrediten discapacidad, tienen derecho a una
bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en la
evaluacion de su expadiente. Asimismo, los postulantes que acrediten su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas, tienen derecho a una
bonificacion adicional del 10% sobre el puntaje final obtenide en el proceso
de evaluacién de su expediente. De igual manera, los postulantes que
acrediten su condicién de Deportistas Calificados de Altle Nivel, tienen
derecho a una bonificacion adicional segiin escala de cinco (5) niveles,

entre el 4% y 20%, conforme se detalla en el articulo 7 del Reglamento de
la Ley N* 27674,
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f}' Respe'cto a la bonificacion adicicnal, las acreditaciones de discapacilad,
Licenciado de las Fuerzas Armadas y Deportistas Calificados de Alto Nivel
no son axcluyentes.

@) Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los
servicios prestados como personal adminisfrativo en el sector piblico y/o
privado.

h) Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica seran computables
los servicios prestados en el sector plblico y/o privado en el cargo al cual
postula o labores afines.

i} Los certificados y diplomas de capacitacién que se consideran validos para
cada concurso son los otorgados por instituciones  debidamente
reconocidas por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o
Resoluciones Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o
Privadas.

Iy Los Comités de Contratacion solicitaran formaimente a la Oficina de
Recursos Humanos o la gue haga sus veces de la DRE/UGEL, consuttar al
Registro Nacicnal de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC de
SERVIR. a fin de verificar si alglin postulante se encuentra con sanciones
administrativas disciplinarias, funcionales y penales gue inhabilitan para el
eiercicio de la funcién piblica. El incumplimiento de esta verificacién
acarreara responsabilidad administrativa, civil ¢ penal.

k) Considerando gue los procedimientos administrativos se sustentan en la
aplicacién de l|a fiscalizacion posterior; la DREAJGEL esta obligada a
verificar de oficio la autenticidad de fas declaraciones juradas, documenios,
informaciones y de las traducciones proporcionadas por el administrado, de
acuerdo a lo establecide en el Decreto Supremo N® 096-2007-FPCM, que
regula la fiscalizacion posterior aleatoria de los procedimientos
administrativos por parte del Estado, en concordancia con el articulo 34 def
TUQ de la Ley N® 27444,

Bublicacion Preliminar de Cuadro de Méritos

g) Una vez concluida la evaluacién del expediente, el Comite de Contratacion
elabora el cuadro de méritos correspondiente por cada tipe de cargo(s),
debiendo consignar sobre e! puntaje total, en caso exista, ¢! puntaje de la

:/ bonificacion por discapacidad, por licenciade de (as fuerzas armadas y/o
por Deportistas Calificados de Alto Nivet.

b) Para instancias donde exista mas de una plaza a ser considerada en el
proceso de contratacion para el mismo cargo, se elaborara un sclo cuadro
de méritos y se adjudicara en estricto orden de méritos.
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En caso de igualdad de puniaje de m%s de un postulante lI yde

Contratacion para determinar el desempate considera de manera
excluyente y en orden de prelacion, el mayor puntaje obienido en:

» Experiencia laboral especifica.
s Capacilaciones.
=  Formacidn académica.

El Comite de Contratacién realiza la publicacion preliminar del cuadro de
méritos dentro del plazo previsioc en el cronograma, para que los
postulantes puedan verificar el puntaje obtenido.

Presentacion vy Absolucion de Reclamos

a)

El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el Comité
de Contratacién de la DRE/UGEL o IE, segln carresponda, en un plazo
maximo de des (2} dias habiles posteriores a la publicacién preliminar dei
cuadro de méritos. La reclamacion debe estar orientada a aspectos del
procese de contratacion.

El Comité de Contratacion, bajo responsabilidad, en un plazo maximo de
dos {2) dias habiles posteriores, absuelve a través de un oficio los reclamos
presentados, cuya decision es inimpugnable.

Bublicacion Final de Cuadro de Méaritos

a)

o}

El Comité de Contratacian realiza la publicacion final de! cuadro de méritos
en el portal inslitucional o lugares visibles de la DRE/UGEL e IIEE, segun
corresponda, en el plazo sefialado en el cronograma, garantizande que
todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacian.

La DRE/JGEL, segun corresponda, debe realizar la publicacion final del
cuadro de mérilos del proceso de contratacion de las |EE de su jurisdiccion,
& través de su portal institucional o en caso de carecer de unc, en un fugar
visible al publico (pizarras, careles u otros medios).

Adjudicacion de plazas

a)

La adjudicacién esta a cargo del Comité de Contratacion y se realiza en

estricio orden de méritos, y en acto pdblico, en la fecha establecida en el
cronograma emitido.

E! Comité de Contratacion entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3},
suscrita por todos sus miembros, a quien resulte ganador. En el caso que
el pestulante ganader no suscriba el acta de adjudicacidn en el plazo que
establezca la DREMGEL, o desista del proceso, se podra convocar al
accesitario, sequn orden de méritos, hasta el tercer puesto. En caso no se
pueda cubrir la plaza con un accesitaric, se procedera a declarar desierto
el proceso de seleccion de personal.
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c) Concluida la adjudicacién de las ptazgs,aei700mgéq}e] antra&adﬂ!r:[z\r! %Qiyré
al Area de Personal o el que haga sus veces de la DRE/AUGEL, segun
corresponda, los expedientes de los servidores adjudicados con la
respectiva copia del acta de adjudicacian, asi como el informe final del
proceso de evaluacidn, anexando toda la documentacion generada durante
el mismo para la emision de la resolucion gue aprueba el contrato
carrespondiente.

5226 De las plazas desiertas vy, plazas vacantes y plazas ocupadas con baja
temporal del titular, generadas durante el ejercicio presupyestal en curso

a) Para el caso de las plazas consideradas en ef proceso de contratacion gue
quaden desiertas y, para el caso de |as plazas generadas con postericridad
al proceso de contratacion {vacantes por baia definifiva u ocupadas con
baja temporal del fitular), el Comite de Contratacién debera convocar y
gjecutar un nuevo proceso de contratacion, para lo cual elaborara un nuevo
cronograma para cubrir dichas plazas. Ademas, debera reportar a la
DRE/UGEL, segun corresponda, la relacion de plazas a convoecar en el
nuevo proceso de confratacién para que sean publicadas en los medios
disponibles.

b} En caso que el titular de la plaza haya sido sancionado con suspension de
por lo menos treinta (30) dias calendarios o con destitucion, previo
procedimiento  administrativo por faltas de caracter disciplinario
contempladas en la Ley N° 30057, se debera garantizar el normal desarrollo
de |a labor adminisirativa en la |E, DRE o UGEL, mediante Ia suplencia o
reemplazo de! titular, seglin corresponda, siempre y cuando:

» Se cuenie con el informe del responsable de planiilas dende certifigue
gue ef titular no percibe remuneraciones, en el caso de suplencia.

+»  Se cuente con el informe del racicnalizador, o el gue haga sus veces,
que certifigue gque la plaza no se encuentra excedente.

« No sea posible cubrir la plaza con personal destacade u ofros
excedentes.

s  Se cuente con el informe del Jefe del AGI, o &l gue haga sus veces, que
certifigue la disponibilidad presupuestal, en caso sea necesario
contratar.

£227 Emision de resoluciognes

a) E! Director de la DRE/UGEL es responsable, luego de cuiminada la
adjudicacion comespondiente, de la emisién de la resolucion que aprueba. .
el contrato respectivo, considerando el plazo establecido en el cronegrama,
como maximo hasta ef Olitimo dia habil del mes de diciembre. -

by El registro y emision de resoluciones de contratos se realizan
obligatoriamente a través del NEXUS. Al respecto, el MINEDU, a traves de
QGRH elabora la plantilla de reseolucion gue aprueba el contrato y la remite
a DITEN para su habilitacion en dicho sistema como maximo hasta cinco
{05) dias habiles antes gue culmine el mes de diciembre de cada afio fiscal.
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La resolucidn que aprucha &l contrat-:?es 9?90{11[198!1 o indispensable e
insustituible para que el contraiado inicie sus labores, debiendo ser
notificado a los administrados en un plazo maximo de cinco {05) dias
habiles a partir de su expedicién, de acuerdo a lo establecido en el TUO de
la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General.

Las resoluciones que aprueban contratos sin contar con la plaza o su
disponibilidad presupuestal son nulas de pleno derecho, debiendo

establecerse, ademas, las responsabilidades administrativas a que hubiere
lugar.

El postulante ganador no podra iniciar sus labores sin la emisién de la
resoluciéon gque aprueba el respective contrato. El incumplimiento de esta
disposicion acarreara responsabilidad administrativa, civil yo penal para gl
Director de la DRE/UGEL segun corresponda, encargada de ta emisién de
la resolucion directoral.

El Director de la DRE/UGEL, seglin corresponda, en caso de detectar
iregularidades, falsificaciones o adufteraciones en !a documentacion
presentada por el postulante, no expedird la resolucién de contrato,
iniciando las acciones legales pertinentes.

El postulante interesado podra presentar su respectivo recurso de
apelacion contra la Resclucian que aprueba el cantrato ante la DRE/UGEL,
para que io eleven al Tnbuna! del Servicioc Civil, a efectos de que éste
resuelva lo pertinente come dltima instancia administrativa, de acuerdo a
sus competencias,

Dzl Caontrato:

a)

b}

Es requisito para el contrato que la plaza {vacante u ocupada con baja
temporal del titular) a ccupar se encuentre aprobada en el documento
de gestidn institucional gqua contiene tos cargos definidos vy aprobados
de la entidad, scbre la base de su estruciura organica {CAP ¢ CAP
Provisional), segin corresponda, en ef PAP, registrada en el NEXUS y

en &l AIRHSP, v que cuente con la respectiva cedificacion de crédito

presupuestario.

El contrato de irabajo por servicios personales es un documento
indispensable gue debe formar pare del expediente que sustenta la
resolucion. Se suscribe en la fecha establecida en el cronograma
emitido, y segun el formato adjunto en la presente norma {Anexo 5), en
el cual se manifiesta la voluntad dz las partes.

£n el caso que <l postulante ganador no suscriba el contrato en el plazo
gue establezca la DRE/UGEL, se podra convocar al accesitario, segun
orden de méritos, hasta el tercer puesto. En caso ne se pueda cubrir la

plaza con un accesitario, se procedera a declarar desierto el proceso de
seleccion de personal,
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d) El contrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determina
teniendo una vigencia minima de treinta (30) dias calendaric, ¥y como
maximo hasta el 31 de diciembre de cada afio fiscal, segin las
necesidades del servicio. El vinculo laboral del personal contratado
inicia en la fecha indicada en el contrato suscrito por ambas partes.

e} En los casos de suplencia del tifular de la plaza, el contrate podra ser
ampliado en su vigencia automaticamenie en caso se prolongue de
forma continua !a ausencia del titular; dicha ampliacién de contraio es
por el pericdo de ausencia, pudiendo ser menor a treinta (30} dias
calendario, y sin exceder el ejercicio presupuestal. Para tal efecte solo
se requiere presentar el informe del respectivo Director de la IE y el
documento que lo sustente.

fy Una vez gue el titular de la plaza se reincorpore a sus labares, en el
plazo que establezca la resolucion correspondienie, fos contratos por
suplencia quedan resuelios automaticamente.

g} Con la finalidad de contar con el personal gue garantice el ciere,
evaluacién e inventario det afie escolar, académico o fiscal que culmina,
para la organizacion y pranificacion del inicio del siguiente afo, asi como
otras necesidades de servicio, deberdn adoptarse las acciones
pertinentes para que el personal contratado inicie la prestacién del
servicio el primer dia calendaric del mes de enero o en la fecha que
determine la DRE/UGEL o |IE por necesidad institusional.

h} Las causales de conclusion de vinculo confractual se rigen por {o
establecide en el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM, la Ley N° 28175, Ley N°
29988, Ley N° 30794, Ley de Presupuesto para el Afc Fiscal

'"éié“s};;}?\ correspondients y hormas conexas.
4 33 '
EL%Q ”l i Para la contratacién del personal administrativo de los Organos de
' $=’ Control Institucional de las DRE/UGEL debera tomarse en cuenta lo
iy

dispuesto en el numeral 7.3.1 de la version actualizada de |a Directiva
N° 007-2015-CG-PROCAL “Directiva de los Organos de Control
Institucional’, aprobada por Resoiucidn de Contraloria N° 253-2015-
CG y sus maodificatorias.

Disposiciones aplicables al Personal Contratado

Esta prohibido el destaque, encargatura o rotacién del personal administrativo
contratado, asi como asumir funciones distintas para las que fue contratado.

E!f personal contratado para desempefar funciones profesionales que manejen
fondos, estan chligados a presentar declaracion jurada de bienes y rentas,
dentro de un plazo maxime de quince (15) dias calendarios de asumido ef cargo

respectivo.
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533 La remuneracion dei personal contrats%jgse rige conforme af Decreé[gupremo
N® 261-2019-EF, que consolida los ingresos del personal administrativo del
Decreto Legislativo N® 276.

234 La jornada laboral del personal contratado se regula conforme al Decreto
Legislative N° 800, que establece el horario de atencion y jornada diaria en la
Administracién Plblica.

5.4 Otras especificaciones

54.1 La presente Norma Técnica aplica para la contratacion de profesicnales de ia
salud sujetos a la carrera especial normada por la Ley N* 23536 y su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM, gue
establece normas generales que regulan el trabajo vy la carrera de Ios
profesionales de la salud que prestan servicios asistenciales, en lo gue no se
oponga a lo establecido en dichas normas, y a lo dispuesto en sl Decreto
Legistativo N® 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio def Estado. Los
puntajes para os criterios de evaluacion de dichos profesionales se encuentran
sefialados en el Anexo 6-D de 1a presente Norma Técnica.

54.2 De comprobarse fraude o falsedad en la presentacion de documentos por parte
del personal contratado, a8 DRE/UGEL procederd a declarar |a nulidad de ia
Resalucion que apruesba el contrate, sin perjuicio de ia responsabifidad
administrativa, civil y penal que corresponda, debiermdo comunicarse al
Ministerio Publico.

5.4.3 El Director de la DRE/UGEL/IE debera separar al personal administrativo
contratado, segun corresponda, cuando exista una denuncia administrativa o
judicial contra este, por los presunios delitos de: terrorismo, apoiogia del

@w_{u’g';;u\ terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual, delitos de trafico ilicito de
o
&)

& N dregas, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29988
F . EY
T F 1
E%‘;-‘w"’%!ﬁﬁ., 4.4 Es nulo de oficio cualquier acto administrativo o de administracion que se
) dlﬁ{j" efectie mediante directivas internas vyic instrumentos técnicos gue
e et -

contravengan o transgredan el contenido de la presente norma.

Las consuitas en relacidn a la aplicacion de la presente Norma Técnica serdn
atendidas por la DIGC en Io gue corresponde a personal contratado en las
Instituciones Educativas de Educacion Basica, por la DIGEGED en lo Gqus
corresponde al personal contratado en tas DREAJGEL, por DIGESUTPA en o
que corresponde al personal contratade en los Centros de Educacion Técnico
— Productiva (CETPRO), Institutos y Escuelas de Educacién Superior
Tecnoldgica Pdblicos, por DIGEDD en lo qus corresponde al personal
contratado en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos
Publicos, y por la OCGRH en lo que corresponde al personal contratado en el
Pliego 010 (Lima Metropolitana). DIGC, DIGEGED, DIGESUTPA, DIGEDD, v
OGRH atenderan las consultas en el marco de sus competencias; asimismo,
podran establecer las disposiciones complementarias del caso.
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5486 Las disposiciones contenidas en la presente I\Zerazfecnlca serM LN Elgrg

los procesos de contratacion que se inicien con posterioridad a su entrada en
vigencia.

54.7 Para efectas de implementar &l proceso de contratacidén para el afo 2020 las
DRE/UGEL deberan definir las plazas a considerar en el proceso de
contratacion de sus sedes administrativas y de las [IEE de su jurisdiccion una
vez concluido af proceso de nombramiento, pudiendo adecuar el cronograma
de contratacion detallade en el Cuadro N° 2.

V. RESPONSABILIDADES

La aplicacion de |a presente Norma Técnica es responsabilidad de fa DRE, UGEL e HEE,
segun corresponda.

6.1 Responsabilidades de la DRE/AUGEL:

a) Flaborar, aprobar y difundir el cronograma para el desarrollo dei proceso
de contratacion de personal de fa DRE/UGEL e lIEE.

b} Aprobar la conformacion del Comité de Contratacién de la sede
administrativa y de las HEE de su jurisdiccidn, mediante resotuciéon. En
el caso del Comité de Contratacion de las IIEE, la resclucidn gue
aprueba su conformacion debera ser emitida en un plazo no mayor de
dos (2) dias habiles desde la recepcidon de la propuesta de la Ik,
conforme a lo establecido en el cronograma gue se emitira para estos
fines.

c} Publicar la relacion de plazas a ser consideradas en ¢l proceso de
contratacion, de acuerdo al formato del Anexo 2 de la presente norma,
segln corresponda; ¥ conforme a la normativa que se emita sobre la
materia.

d} Supervisar la correcta ejecucion del proceso de evaluacion de
expedientes vy seleccidn del personal administrativo en las sedes
administrativas e HEE de su jurisdiccion,

e) Expedir, sequin comesponda, las rescluciones gue aprueban los.
contratos de los postulantes ganadores en el proceso de evaluacion.

f) Resolver, segin corresponda, solicitudes, reclamos, denuncias yfo
recursas administrativos de su competencia, de acusrdo al Texto Unico
Ordenado de ja Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo
General.

g) Otras que en el marco de la presente Nerma Técnica fe hayan side
encomendadas.
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a) informar a la DRE/UGEL que tenga la calidad de unidad ejecutera, |a
propuesta de confermacion de su Comité de Contratacion.

) Fublicar las plazas a ser consideradas en el proceso de contratacion
remitidas por la DRE/UGEL.

c) Otras que en el marco de la presente Nommna Técnica le hayan sido

encomendadas.
VIl. ANEXOQS
Anexo 1 Formacion Minima requerida por cargo.
Anexo 2- Relacion de Plazas ~consideradas para la contratacion de
’ Personal Administrativo bajo el D. Leg. N° 276
Anexo 3: Acta de Adjudicacion.
Anexe 4. Contrato de frabajo de personal administrativo / profesionales
de Ia salud en las sedes de la DRE/UGEL e Instituciones
. Educativas.
K(g&“ - “'”“-:,«t, Anexo 5: Declaracion Jurada para Contratacion.
& f‘ Anexo 6 Ficha para la evaluacion de personal:
\_ ”@_ﬁl\“{}ﬂ A: Grupo Profesional.
"\”7 & ,f B: Grupo Técnico.
{_’&L.Jlnw - C: Grupo Auxiliar.

D Parsonal de Salud.
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FORMACION MiNIMA REQUERIDA POR CARGO

Grupo Ocupacional Profesional:

!; Cargo Formacidn Profesional

E...-w-—u )

! » FEspecialista Administrative |, 1ol
{Personal o Recursos Humanos)

Titulo Profesional  Universitario en  Administracién, :
Relacianes  Industriales, Contahbilidad, Derecha. |
Econontia, Ingenieria Industrial o Psicalogia.
Titulo  Profesionaf  Universitario  en  Administracidn,
Relaciones Industriales, ingenieria Industrial, Ingenieria
de  Sistemas, Ingenieria Informatica, Ingenieria en
Computacisn, Redes y Comunicaciones o Archivistica y
Gestion Documental.
Tituko Profesional Universitaric en  Administracion,
Relaciones  Industrisles, Contabilidad, [rerecha,
Economia ¢ inggnieria Industrial.

. Relacionisia Pablico L 11 o 11 Tiulo Profesional Universitaric en Relacionas Pablicas, |
_________ ) Ciencias de la Comunicacidn o Periodismo.

s [specialisia en Racionalizacién i, |l o Titwlo Profesional Universitario  en Adm|n15trac:0n

1l _|_Contabilidad. Economia o Ingenierta [ndustrial. ]

Titulo Profeswnal L.Inwers:tano en Adwmstracmn

+  [Especiglista Administrativo |, 11 o 1
{Tramite Bocumentario)

»  Eszpecialista Administrativo 1, Il a (]
{Abastecimiento)

« Planificador i, [F o it

= Ingeniersl, ol Tliulo Frofesional Universitarnio en ingemena Civil,

. Estadistico | I ...].” Tiulo  Profesional  Universitaic  en  Estadistica, |
S .S adistico 1, 1. 9 i Ingenieria Industrial o Econamiz.
i Titulo  Profesional  Universitario  en  Contabiidad,

« Especialista en Finanzas |, N alll Administracion de Empresas, Egonomia o lngenieria

| Industrial,.
. Contadorl 1ol Titule F’mfesmnal Umuersnarro en Contabllldad
o Tesorerol llo I|| Tittlo Profesronal Universitario en Contabilidad.
Titulo Profesional Universitario en Asistencia Social o |

Trabajo Social. ;
: Titule  Frofesional Universitario en Contabilidad o j
relacionado a la especialidad. .

! Titulo  Profesional Universitario  en  Administracion,
i Contabilidad o Darecho.

« Asistente Social |, 1l ol

. Audito.’ |, Holll

i » Especialista en Inspeciorla L, el

. Abogadn I Mol 1ilule Profesional Universitaric en Derecho.

Tiule Profesional  Universitario  en '_Ingenieria de
o s Sistemas o Informatica. |
« Asistente en Servicios de Educacion y Bachiller en Educacién o Licenciade en Educacion o

+ Analista de Sistermas |, 11 o1l

_ Cowraloll . Titulo de Educacion Superior no Universitario
C o+ Médico |, Ii o i1| i Titulo de Médico Girganao.
» Psicologo I Holl Titulo Profesmnai en Psacologra

De acuerde a la norma legal dz colegiatura de cada profesion, ol aspirante debera presentar constancia de colegratura
y de habilitacidn pars ejercer la profesidn.
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“Cadigo Danominacién del docurmento Nonmative

"Norma que requia el procese de contratacion oe personal
adrinistrativo, baja el régimen labaral del Decreta Legislativa N°

276, en lag sedes administrativas de las Direcciones Regionales
NT-031-0-MINEDU de  Educacidn, inidades de Gestidn Educativa  Local,
Instituziones Educativas, Institutos y Escuslas de Educacion
Superior Publicos”

O E—]

Grupo Ocupacional Técnico; 2 8 7 2 0 I Q MlNEDU

Cargo Estudios o reguisitos minimos

. Tecnlco Administrativo | Educac:on secu ndana completa

Tituls Profesional Tecnico relacionado con e area

s Tecnico Administrative 1 o 1l correspondiente.

« Operador PAD | l‘l;:ft;lr?na“z;ofesmnal Técnico  en Computacio_n &

Titula Profesional Técmcc en Secretariadgo Ejecutwo
otorgado por institucidn de nivel superior o CETPRO.

* Secretariaill ol

' Educacién secundaria completa y Licencia de Conduair
« Chofericll :
_ Profesional. . o
+ Técnico de Laboratoria | o il Titulo Profasional Técnico an Laboratorio.

Grupo Ocupacional Auxiliar:

Cargo Estudios Minimos

+ Oficinista 11l o HI

Auxiliar de Biblioteca t o |}

' “Augiliar de Contabilidad 1,11 o HI
Auxilizr de Laboratorio f o Il Educacion secundariz compieta.
Auxiliar de Publicaciones | o i

Auxiliar de Sistema
Administrativo [ o Il

Trabajador de Servicio Ll o II]
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T Tgddiage T Cenomiracitn del decumento normativo
"Morma gque regula el proceso de contratacion de
personal administrativa, bajo ¢l régimen |laboral del
Decreta Legislative MN°  2VE, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regicnales de
Educacidn, Unidades de {Gestion tducativa Local.
Instilucicnes Educativas, Instiulos vy Escuglas de
! L i, Educacion Superior Plblicos”

_ 287-2019 -MINEDU

RELAGCION DE PLLAZAS CONSIDERADAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BA.O EL
D.LEG. N° 276

; ;. T Sermom |=EE B . " T T T T T T _".'""."T"j"":;":."':""".‘“'.""t"" """""""‘."""“" R . -
v oREUGELIEE | | Sede ' Codigode | cargo Grupo .| Nivel - Tipoda
Admin?s;ativa Nivel | Tipot" | Plaza arg O_t:;up'aciqnal | Remunerativo - : contra_t__acié_n?’

1 Especificar tipo de Convenio, de corresponder,
(€l por reemplaze o suplencia.

f‘i wista del Dirsctor o Jefo dol Arza de Sestisn bstiucional o vista del Direcict ¢ Jee gol Area de Gestion administrativa

2] Bl qie haga sus veces. o 2l qus haga sus vEces,

S
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Codigo i . Nenominacion del dogumento normative |

PNorma que regela el process de confratzcion de

: personal administrative. bajo el régimen Jahoral del
! Docreto  Legislativo  M° 278, en las  sedes
administrativas de las Direcciones Regionalez de
Educacion, Unidades de Gestidn Educativa Local,
Inslitugiones  Cducatives, Institulos y Escuslas de
Educanion Superior Plblicos”

mexos  287-2019 - MINEDU

ACTA DE ADJUDICACION
En la ciudad de . 2los dias del mes del presante afio .
reunides los mismbros det Comite de Confratacion de |la (ODREUGELAIEE) . de

conformidad con el resultado obtenide en ¢l proceso de contratacion para personal administeativo regulado
par |& Resolucion Ministerial N _~MINED, se adjudica la plara a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterne
Apellide Materno
Nombres

DNI

Puntaje : f{en numeros y letras)

DATOS DE LA PLAZA:

DREfUGEL/E
tivel Educativo

Tipo
Cadigo de Plaza
Cargo
Grupo
Ccupacional
Categaoria
Remunerativa
Motivo de
Vacancia
Presidents representante del personal
de la Comizsidn de Contratacion administrativo
Fepresentante de Persanal Adjudicads

COPARE/COPALEICONSEJD
DIRECTIVOICONEI

En caso de detectar irreguianidades, falsificacionas o adultersciones on la documentacion presentada por ol postulante, el Director
de fa BRERGEL no expedird |a resoiucion que aprueba ol contrats, lniciando las acciones legales pertinentes.
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Ladiga i Denominacidn ded doo Lmenla nanmalive

|
4

Woma gue regula gt procesa da conlratacian de
personal administrative, bajn el réginen laboral del
Decreto Leqislative BN° 275, en las  sedes
adminisirativas de las Direcciones Regianales de
Educacion, Unidades de Geston Educativa Local
Instituciones Educafivas, Institutes vy FEscuelas de
Edugacitn Superior Publicos”

aNexos4 287 ~2018.MINEDU

CONTRATO DE TRABAJQ DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA BRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra el contrato por servicios personales, de una pare la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
(segun sea €l caso} de . ... gon domicilio en
....................................................... representada para eslos efectos por su Director,

el sEA0r . a quien en adelante se denominara LA BRE/JUGEL,
y de otra parte, el sefor(alita). ... _. PP ,
identificade {8} con DN N , domiciliado(a) en

guien en adelante se
denommara EL SERVIDOR en Ios termlnos y condlcmnes siguientes:

e CLAUSULA PRIMERA.- En razon a ta necesidad de contar con los servicios del personai

/’é;“*' o oh administrativo / profesional de la salud y a propuesta del Presidente del Comité de

1§ g Contratacion de 1a.. . {DRE, UGE!. HEE) para el afio................ . la

k': -FEF’MZEF’N IDREJUGEL requiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR, bajo el régimen

N &ﬁg laborat det Decreto Legislativa N° 276, para et desarrollo de las actividades correspendiente

Tl gl cargo Q8. e, con codigo de plaza
No

_-=p1aza con  cadigo NEXUS A pertenemente a la
, .. [DRE, UGEL 1IEE).

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad,
podra efectuar {a variacion de las condicicnes pactadas al momento de [a contratacién, sin
gue eflo signifiGue una modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el presente contrato se inicia
el Ly finalizarael. del presente afio, las mismas
que seran senatadas en la Resolucion gue lo aprueba.

LAUSULA CUARTA.- Por el servicio contratade EL SERVIDOR percibira:

~  El monto tnico consolidade de la remuneracion del personal administrativo del .
Decrefo Legislativo N® 278, correspondiente al nivel remunerative "E” del Grupo
Ocupacional respectivo. .. .. Ademas. se le otorgard el Incentivo
Econémico que corresponda a la plaza, 0
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Cédigo ' Denominagién del documents nommative |
“"Morma que regula el proceso de contralacion de 1;
personal adeounistrativo, hajo el régimen labaral del |
Decrete  Legistative N° 276, en  lag  sedes |
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de OGestion Educativa Locai,
Instituciones Educativas, Institutos vy Escuslss da

Educacion Superigr F’ﬂbliccs"
INEDU

- La compensacidn y entrega econémica para los proZesmnafes de ia salud . Leg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remuneratrva.

CLAUSULA QUINTA,- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto
Legislativo N° 800, que establece el horarioc de atencién ¥y jaornada diaria en fa
Administracion Publica. (Para los profesionales de la salud conforme al D. Leg. 1153)

CLAUSUIA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Lumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UGEL/IEE, segun
corresponda, gue resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 2786, sobre la base de ia buena fe laboral.

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DREMUGELIIEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio ¥,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta, durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato.

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran periudicar o atentar la
imagen institucional de la DREAJGEL/IEE, segun corresponda. guardando absoluta
confiabilidad.

- Otras que establezca la DRE/UGEL/IIEE que sean propias del puesto o funcion a
desempeiar.

iﬁj‘“v{ i N CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

‘m

\ - Percibiria remuneracién mensual acordada en la clausula cuarta del presente Contrato.

[
1 :”E}Q{ N )] . Los demas derechos establecidos en Iz normativa vigente que resultase aplicable a los

-

"' servidores contratados bajo sl régimen del Decreto Legislativo N° 275,

pupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175 Ley N° 29988, Ley N° 30794, ley de
resupuesto del Afe Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- El presente  contralc se aprueba mediante fz resolucién
administrativa correspondiente, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento {Decreto Legisiative N® 1153 para profesionales
de ta salud) a partir del cual suriira efectos entre las partes.

CLAUSULA DECIMA.- Para efectos de cualguier controversia que se genere coh motivo
de la celebracion y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiceién
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Cadiga Benaminacicn del documents normative
‘toma gue reguta el proceso de contratacion de
persanal administrative, bajo el regimen faboral del
Decreto  Legislative N° 278, en las sedes
admimstrativas de las Direccicnes Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instiluciones Educabyas, Instiutos v Escuelas de
! Educacion Supenor Publicos”

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tencr, que suscnben am@lsj
partes en sefial de conformidad y aceptacion, en
de del 20...

Directer DRE/UGEL ELL'LA SERVIDOR/A
{Firma} (Firma)
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~287-2019 -MINED

Cadigo \ Denominacian der documento nonnaliv

* “Norma que regula el proceso de contratacidon de
¢ personal administralivo, bajo el régimen laboral del
: Decreto  Legislative N® 276, en las sedes
© administrativas de las Direcciones Regionales de
. Educaciéon. Unidades de Gestién Educativa Locai,

Inslituciones Educativas. Institutes y Escuelas de

! .  Educacion Superior Pablicos”

6-C : GRUPQO AUXILIAR

item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacion
a.1. ! Grado de Bachiller 30
a2 ’. Egresado Universitario 27

O e

a) Formacién a3 ! Thulo profesionaltécnm 24

Académica® a4 ! Egresado de instituto Superior 21
(Todos los aspectas a | %+ Tecnalbgico 30

evaluar son — e
excluyentes ene i) Estudios Universitarios o técnicos no

a5 concluidos (Minimo Vi ciclo concluida 18 i
" para universitario o IV ciclo concluido
. para técnico) oo .

a6, : Fducacion Secundaria completa 16

Capacitacion en dreas relacionadas con
€| cargo.

b.1. | - Reaffizado en los ultimos cinca ((5)
afios, cort una duracion minima de 24
horas, cinco (08) puntos por cada uno
de ellos.

b} Capacitacicnes 20 20

Experiencia General
- Carresponde 0.15 puntos por cada mes
c.1. | acreditado. 15
- Un mes cquivaic a 30 dias.
- No corresponde puntaje po penodos |
menarcs a 30 dias. 4
: * -
c) Experiencia : Exporkmcla Especifica ! 50
L.aboral i (Se considera la experiencia laboral I

y acumulada en el cargo al que postula ¢ :

i afines en &l sector publice yfo privado}.

I Cofresponde 0.70 puntos por cads 35

[ mes acreditado.

- Un mes equivale a 3C dias. : '
- No corresponde puntaje por periodos i f
menores a 30 dias. I

‘Bonificaciones _jdaiom‘tes(up;onnworww)ﬁ_ '
Dlscap«cidad
Licenciado de ias Fuerzas Almadasﬁ“ - 10% :
| Deportistas Calificados de Alto Nive Pt gy
| - B TOTAL |

® De scuerdo a los requisitos mir.mos dispuestes ec @l Ancxa 1. En caso el zerpu no esie detallado on ol Anexo 1, deberd considerarse la
farmacion académica establecida en ol Clasificacor de Cargns, aprobado por RM N® 0091-2012-ED,

e S

' Presidel;té Olinda Ttito Escalante Luzmila Quifiones Cuentas Walter Machacca Hancco
CONEI Representante de docentes Presidente de APAFA
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