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“Decenio de la Igualdad de Opounidas para mujees y hombres”

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™"

MEMORANDUM MULTIPLE N° 248 - 2025-GR-C/DRE-C/D-UGEL-P
SENOR(ES) : DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA

UGEL PAUCARTAMBO

ASUNTO : REMITIR INFORMACION SOBRE PERSONAL CON DISCAPACIDAD (Ley
N°29973)

REF. :  MEMORANDUM MULTIPLE N°397-2025-GR-CUSCO/GEREDU

FECHA : PAUCARTAMBO, 01 DE JULIO DEL 2025

Por medio del presente, me dirijo a usted con caracter de URGENTE para solicitar su pronta
atencion respecto a la remision de informacion, conforme a lo establecido en la Ley N° 29973 - Ley
General de la Persona con Discapacidad.

En ese sentido, su institucion debera detallar el total de su personal y, a su vez, identificar a las personas
con discapacidad que actualmente laboran en ella. La informacion requerida debe contener los siguientes
datos de cada persona con discapacidad:

Nombre Completo

Nimero de DNI

Tipo de Discapacidad (segun certificado de CONADIS)
Régimen Laboral

Cargo que Desempeiia
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Adicionalmente, se debera adjuntar una copia simple del certificado de discapacidad de cada persona
identificada.

La presente solicitud debera ser remitida a la brevedad posible a la Especialista de Recursos Humanos
de la UGEL Paucartambo, CPC Greysi M. Corrales Fernandez, a quien pueden contactar al niamero de
celular 995 530 146 0 a su correo electronico: corralesgreysi@gmail.com.

Se establece como plazo maximo para remitir esta informacion el dia 2 de julio de 2025.

Finalmente, les comunicamos que el incumplimiento de la presente disposicion sera considerado bajo
responsabilidad administrativa.

Atentamente,

UNIDAD DE GESTICH EDUCATIV
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"Decenio de la Igualdad de Oportunldades para mujeres y hombres®
*Afio de a recuperacion y consolidacién de la economia peruana’

MEMORANDUM MULTIPLE N° - 2025/GR-CUSCO/GEREDU

A ¢ Dr. Juan Ricardo Guzman Huaman
Director de la UGEL Acomayo

Mq. Richard Velarde Casafranca
Director de la UGEL Anta

Dr. Elmer Cuslyupanqui Tecsi
Director de la UGEL Calca

Dr. Rubén Justo Centeno Carrasco
Director de la UGEL Canas

Ma. Judit Javier Ramos
Directora de la UGEL Canchis

Dra. Eva Rosa Valle Prieto
Directora de la UGEL de Chumbivilcas

Mg. Freddy Quifiones Cardenas
Director de la UGEL Cusco

Ma. Elizabeth Vilma Coronado Warner
Directora de la UGEL Espinar

Dr. Melquiades Cusihuaman Hermoza
Director de la UGEL la Convencién

Mg. Matilde Unda Chino
Directora de la UGEL Paruro

Prof, José Luis Alvarez Cana
Director de la UGEL Paucartambo

Prof. Claudio Cesar Rivera Poma
Director de la UGEL Pichari Kimbiri Villa Virgen

Prof, Ciro Romero Manga Lope
Director de la UGEL Quispicanchis

Dr. Yuri Robinson Durand Flores
Director de la UGEL Urubamba

Asunto . CUMPLA CON REMITIR INFORMACION SOLICITADA SEGUN LA REFERENCIA.
Referencia : Cumplimiento de Cuota Laboral del 5% segin Ley N° 29973 “Ley General de la Persona
con Discapacidad”.

Fecha : 90 JUN 2025
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*Decenlo de la Igualdad de portuladcs para mujeres y hombres”
*Afo de la recuperacidn y consolidaclon da la economla peruana®

Mediante el presente, se dispone la remision de Informaclon, respecto a lo establecido en la ley N° 29973 - Ley
General de la Persona con Discapacidad, las entidades piblicas estan obligadas a cumplir con una cuota minima
del 5% de contratacidn de personas con discapacidad respecto del total de su personal incluyendo Il EE., debiendo
detallar los siguientes datos:
1.- Nimero total del personal que labora en su UGEUInstitucion Educativa y detallar a las personas con
discapacidad que actualmente vienen laborando:

» Nombres y apellidos

»  Numero de DNI

> Tipo de discapacidad (segun Certificado CONADIS)

» Régimen laboral

» Cargo que desempefia
2.- Copia simple de Certificado de Discapacidad

Agradecemos de antemano su atencion y pronta respuesta a esta solicitud Sefiores Directores(as) de las UGEL del
ambito de la Region Cusco, la informacion solicitada deberé ser enviada a la GEREDU Cusco, a través de mesa de
partes.

Atentamente,

GEREDU
DA/ISH
OPER/JAL
Sec. Vmc

Plazoleta Santa Catalina
‘ Ha amos Distrito de Cusco, Cusco — Perd

l H ISTO RIA https:/fwww.gereducusco. gob. pe/

Escaneado con CamScanner




