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CONVOCATORIA DEL PROCESO CAS 009-2025 UGEL
PAUCARTAMBO.

BASES DEL CONCURSO DEL PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y

CONTRATACION DEL PERSONAL CAS, PARA LA IMPLEMENTACION DE

LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DE LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO — CUSCO

\\1: DISPOSICIONES GENERALES

=] 1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

/ El Contrato Administrativo de Servicio (CAS), constituye una modalidad especial
propia derecho administrativo y privada del Estado, y se celebra entre una persona
: natural y el Estado. No se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
; N Administrativa, al régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
' regulan carreras administrativas especiales; sino que se rige especificamente por el
Decreto Legislativo N° 1057, DS. N°® 075-2008-PCM, DS. N°065-2011-PCM-
Reglamento y modificatoria; Ley N° 29849.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO

1.3 DOMICILIO LEGAL
Av. Enrique Yabar S/N, cuarta cuadra — Paucartambo

1.4 OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

o Establecer los lineamientos y procedimientos para el Contrato
Administrativo de Servicio (CAS), para personal profesional y técnico en la
UGEL Paucartambo.

e Garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades
y profesionalismo en |la administracidn publica

o Contratar los servicios de profesionales y técnicos administrativos; segin
detalle en el perfil de puestos.

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision de Evaluacién de Contratacion Administrativo de Servicios (CAS) de la Unidad
de Gestion Educativa Local Paucartambo, conformada por Resolucién Directoral.

1.6 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Direccion de Administracién y Personal, UGEL Paucartambo
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[I. BASES LEGALES.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que Establece Disposiciones para Erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del servicio
civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.
Resolucion de secretaria general N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que
orienta la organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas —Rurales.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusion
de las ofertas laborales del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el “Modelo de
Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de
la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucion Ministerial 111-2023-MINEDU

lll. DEL COMITE ESPECIAL
El comité especial se encuentra facultada para:

Aprobar las bases del concurso

Conducir el proceso de seleccién, para cuyo efecto podré conformar equipos de
apoyo en las distintas etapas del concurso.

Realizar gestiones administrativas para la publicacion y difusion de la
convocatoria, y de los resultados parciales y finales del concurso.

Resolver cualquier contingencia, inclusive las situaciones no previstas que
pueden presentarse a lo largo de las fases establecidas

Adoptar por mayoria las decisiones, en caso de empate el presidente
tiene voto dirimente.

IV. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS MiNIMOS A PRESENTAR.

Titulo y Grado Académico segun al cargo que postula.
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e Declaracion Jurada de no tener impedimento o incompatibilidad para contratar con el Estado, no
tener antecedentes policiales ni penal, no haber sido sancionado, despedido o destituido y gozar de
buena salud.

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
o Curriculo vitae de acuerdo al Perfil del Puesto, debidamente ordenado y con
separaciones.,

V. DELOS CARGOS EN CONCURSO Y CONDICIONES
CARGO_FUNCIONAL & ESTABLECIMIENTO

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO  |IE SATURNINO HUILLCA Q.
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VI. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 008-2025.

T R T ER R AN
B i ], E

: Publicacmn del proceso en la Pagina Web | TSI 12 de jumo 2025
Institucional al 25 de junio del 2025

Publicacién de la convocatona en el Portal
Talentos SERVIR, Portal web
www.empleosperu.gob.pe

Presentacion de la hoja de vida por mesa de

Partes en fisico.

Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)

Publicacion preliminar de resultados de la

Evaluacién de la hoja de vida en el portal Web 27 de junio del 2025

Institucional

oo esentacién de reclamos por escrito presentado
Ve \mesa de partes de la sede de la UGEL

12 dejunlo 2025
al 25 de junio del 2025

26 de junio del 2025

27 de junio del 2025

30de junio del 2025

B Q A Paucartambo
N7 solucién de reclamos y publicacién del cuadro g
¢’ meéritos de la evaluacion curricular en el portal B1deiulic det2025
55 Web Institucional
E Publicacion de Aptos para la entrevista 01 de julio de 2025
17.00

Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo. 02 dejulio 2025

Publicacién de RESULTADOS FINALES via web. .
02 de julio 2025

Adjudicacion y Suscripcién del Contrato 03 de julio 2025

\ Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

—--+-  Elexpediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacién, precisando el cargo al que postula. (Anexo
6,7,8)

2. Copiade DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

4. Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacién requerida para la evaluacion
de los criterios establecidos.

9. Laexperiencia laboral en el sector piblico y privado se sustenta con la presentacién en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo y boletas de pago; en los
cuales deberd constar el cargo desempeiiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el
area competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

6. Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

7. Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.
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Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaracion Jurada y sera
corroborada en cualquier fasedel proceso.

8. El postulante presentara la documentacién sustentatoria en el orden; Contenido de

Hoja de Vida (. Datos Personales, Il. Formacidn Académica - Estudios realizados, IIL.

/’1,/‘"” cgz\ Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).

e o Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el
Perfil de la plaza, caso contrario sera considerado como NO APTO.

/9. La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°01,
02,03), debera estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el ultimo
documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojasya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracion paracada folio, letras del abecedario o
cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccidn.

MODELO DE FOLIACION

03
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ANEXO N° 06

Declaracién Jurada de Datos Personales

N0y ; , identificado/a con DNI N2......ccoveervernnennne Y

o)) e[ 1L | P e

mediantela presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
{‘ Delitos Dolosos - REDERECI.

‘\ o D No haber sido condenado o estar procesado por delitos seiialados en la Ley N2
29988.

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud dptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

............................ OB vreeerrrrenrseersnresssnsrssreessanesnnne. 48 20...
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ANEXO N° N 07

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual

(o TSRO ORTOTOOPUR [ =111 (11]or=1s (o7 (oo 1 BN LA N L

..................... , ¥ con domicilio en . .....

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

of) [:I No haber sido denunciado por violencia familiar.

I:I No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente.

............................ L8 v oimssnismsisvissasiimisanvase 0 820

Firma
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CUSCO

ANEXO N°08

Declaracion Jurada de relacion de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)

YO, irereesnrersneniassssssrsnsresenes , identificado/a con DNI
s A S i Y EON dOMICIHIO BN vty

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacién nacional

vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de
matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha vienela
Unidad de Gestion Educativa Local

Saobre el particular consigno la siguiente informacién:

GRADO DE PARENTESCOO |OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

............................ Ao v 08 205



Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

@rgano o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puosto: Coordinador (a) do Innovacidn y Soporte Tecnolégico

Dependoncia Jordrquica Lineal: Direclor (a) de la Institucién Educativa

Fuento do Financiamicnto: [X_Jrroo [Jror [Jotres Especificar:

Programa Prosupuostal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacidn Basica Regular,
Actividad: 5005629
Intervencidn: Jomada Escolar Compicta - JEC

T
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Brindar soporto a los directives, coordinadores, docentes, entro otros, en la ejecucién do actividados pedagdgicas quo integren las TIC, mediante la asislencia

técnica, realizando alfabetizacién digital a los docentes y promoviendo aluso eficiento do los rocursos educatives, oquipas locnoldgicos y ambicntos do
rendjzaje, de manacra presencial yfo romola,

apiendjza) p y

N e

2

g
a Ig'atlfahuliucidn digital y orientar ol uso do aplicativos infarméticos u otras herramientas, que permita generar oxperiencias do aprendizajes para quo los
Repglantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB ~Se desenvuclivo en entornos virluales generados por las TIC™,

Dar \g‘ihpécr a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta 1a I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspendiente,

gﬂ‘gr% en reuniones colegiadas con las coordinadares pedagdgicos y de tuloria para promaver laintegracidn do las TIC en los procesos de enseianza
opréndizajo.

Coardinar con los docenles de las diferentes drcas el cronagrama para ol uso de las aulas de innovacidn y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucién
cducativa,

Panticipar en actividades (capacitaciones, rouniones da trabaja, talleres y pasantias) relacionados a laimplemontacion do las TIC en ol proceso do onsefanza-
aprendizaje, promovidas por ol MINEDU, DRE, UGEL y olras entidades, pravia coardinacidn con al Director de la IE.

Supervisar 1as instalaciones y velar por el mantenimiento do los equipos informaticas y de comunicacién, asegurando el carrocto funcionamionlo, sisloma

eléctrico, sistema do pozo a tierra, sistoma pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u olros que so requieran, en ceordinacién con ol equipo directivo de la
JE:

Atander de manera adecuada y oportuna los repories solicitades por la Direccidn do Secundaria del MINEDU,

Reportar, al Direclor de la IE, el ostado y ol cronograma do uso do las recursos tecnoldgicos correspondientes al MSE JEC a través dol invontario, informe u otro
on forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro do los equipos.

Realizar el mantenimicnto prevontivo y corroctivo a los recursas lecnalégicos TIC, equipos informaticas y de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y oporatividad da los recursos da la I.E,

Velar porla seguridad do las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica do los recursos tecnaldgicos.

Garantizar el uso adecuado del accoso a intemel, ulilizando mocanismas de seguridad que permite ¢l accaso sélo a paginas do uso oducativo, asl coma el
bloquoo de paginas no permilidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, lales como DNS, DHCP, filtro de contenido, enlre olros

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesto asignadas por el Organo de Direccion de ka Institucién Educativa

Coordinaciones Intemas

Unidades o drcas de la Institucidn Educativa

Coordinaciones Exiornas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Geslidn Educativa Local,




B) Grado (s)/ Sltuaclén académicay estudios rnquérldos parﬁ ol

C).Se requicre Colegiatura?

puasto
lncom Comnp .
peta ket X |Eoresaco s| x ro
Computacién e Informética o
Computaciéno Infermédticaoen
l:] Prmaria (][ | | | Bactuer |Educacien con especialidad de | |
Computacién u Qtros. 4Requiere Habilitacidn Profesional?
D Secundana | I I | l ]Timhrbcmd.uum
Técrvca Basca (1
02 acs) Maestria St X No
No aplica
-l I || I O
| (304 ados) x Egrosado Titulado
| [ ] | [ooctorado

[Jrevaco

1.

A) Conocimiontos Técnlcos principales requeridos para ol puesto (No requieren dacumontacién sustentadora) &

Manejo de estralegias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacién.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones lecnolégicas (Platalormas, aplicativos, entre olros).

Conacimiento sobre geslién, planificacidn, organizacidn y liderazgo para la administracion de
recursos tecnoldgicos en el aula, De
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows yfo Linux,

Conocimiento de normalividad vigente vinculada a procesos e inslrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo
JEC Conocimiento en reparacion o
mantenimiento de compuladoras.

B) Cursaos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso dabe tener no menos do 12 horas de capacitacién y los programas de aspecializacién no menos do 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimienlo de computadoras.
Curso o diplomado o capacilacién de inlegracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 80 horas.

C) Conocimientos do Ofimitica o Idiomas

Nivel da Dominio Nivel de Dominlo
Bisico | Intermodio Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico ! di A

OFIMATICA

Procesador de teatos (Word,
Open Office, Wiite, ete.) X Inglés x

Hojas de cakculo (Excel,
OperCaleetey | |} * | | e

Programa do presentacones
(PowerPort,Press,etcy | } } * e -

|Otres) x Observacanes.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afics de oxpariancia laboral; ya sea en el seclor piblico o privado

|06 meses ]

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experioncia requerida para el puesio en la funcién o la materia

4 meses como coardinador o asistente de Soporle Técnico de los recursos lecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacidn ¢ infermalica o bachiller en educacidn: 4 meses como docenle a cargo del aula de innovacién o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el pueslo

(parie A). Senale el liempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de pueslo que se requiere

Practcante Auxtaro
Prolesional Asislente

como experiencia; ya sea en ¢l seclor publico o privado: (No aplica)

: ; Supervisor/ Jefade Arcao Gerenleo
Angrsia Egpechlsia Cocrdinador Dptlo. Director

* Mencione otros aspeclos complementanios sobre ef requisito da experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

INa aplica

3 sﬂ{icm nacionalidad peruana?
N

o
of No aplica

¢l sustento:
>\

Lugar do prestacién del servicio:

Institucidén Educativa

Duracidn del contrato:

Los contralos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

Remunoracién mensual:

51 1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los monlos y afiliaciones de
Ley, acuerdos colectivos, asi como loda deduccidn aplicable al trabajader.

Otras condiciones esenclales del contrato:

- Jomada semanal maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para conlratar con el Estado.

- No lener antecedentes policiales ni judiciales.
- No tener sancién por falta administrativa vigente,

- La supervisién de la labor efectuada por el trabajador conlratado estard bajo responsabilidad del
director de la Instilucién Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N* 29988,

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N® 30901.

* Lo senalado en ¢l presenle anexo son candiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran salicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.



