GOBIERNO REGIONAL CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO
““Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

CONVOCATORIA 276 N° 004-2025- PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS BAJO EL REGIMEN LABORAL DL.276 UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL PAUCARTAMBO

l GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un Contador, para el afio 2025 bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo 276.

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UN.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comisién CAP

4. BASE LEGAL
« Constitucion Politica del Peru
» Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la
administracion publica, asi como las promociones de categoria o
funciones seran cubiertos por concurso de méritos
» Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

X de Remuneraciones del Sector Publico

) ,_ « Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

« Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la funcién publica.

« Ley N° 28044, Ley General de Educacion

» Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

 Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto.

+ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

» Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil.

» Ley N° 30794 Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros
delitos.

+ Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

= DS.005-1990 PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa

» Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las Instancias de Geslion
Educativa Descentralizada que tienen nivelo de Unidad Ejecutora deben ulilizar los
sistemas NEXUS, SIRAy SUP

+ Resolucion Viceministerial 287-2019-MINEDU
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5. DEL PROCESQ DE CONTRATACION:

La contratacién de personal administrativo se desarrolla respetando e
implementando todas las acciones y etapas del proceso de contratacion
establecido en la Resolucién Ministerial 287-2018 MINEDU



GOBIERNO REGIONAL CUSCO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO
““Ano de |la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana"

N® CARGO CENTROS DE LABORES CANTIDAD

1 CONTADOR UGEL PAUCARTAMBO SEDE 1

6.- CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

Publicacion del proceso en la Pagina Web 9 de abril 2025
> Institucional al 22 de abril del 2025

o TePE S Eg;blicacién de la convocatoria en el Portal
\e >’ T S Talentos SERVIR, Portal web
e, . Lo www.empleosperu.gob.pe
=Ll F'resentanlén de la hoja de vida por mesa de
Partes en fisico.
Evaluacion de expedientes (hoja de vida
documentada)
Publicacion preliminar de resultados de la
Evaluacion de la hoja de vida en el portal Web 24 de abril del 2025
Institucional
Presentacién de reclamos por escrito presentado
en mesa de partes de |la sede de la UGEL
Paucartambo
Absolucién de reclamos y publicacién del cuadro
de méritos de la evaluacion curricular en el portal

9 de abril 2025
al 22 de abril del 2025

23 de abril del 2025

24 de abril del 2025

25 de abril 2025
De 08:30 a 13:00

25 de abril del 2025

Web Institucional 12:00 2 16:00
Publicacién de Aptos para la entrevista 25 de abril de 2025
17:00
Entrevista Personal en la sede de la UGEL
Paucartambo. 28 de abril 2025

Publicacion de RESULTADOS FINALES via web.
28 de abril 2025

Adjudicacion y Suscripcion del Contrato 29 de abril 2025
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“Decenio de la Igualdad de Op;:rtunad

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia pernana”

VIi. DOCUMENTACION A PRESENTAR

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

1. Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que postula. (Anexo
6,7,8)

2. Copia de DNI

3. Declaracion Jurada de ser el caso, debera consignar el nimero de Carné de Extranjeria
correspondiente.

Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la evaluacion
de los criterios establecidos.

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo y boletas de pago; en los
cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el

area competente de la UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud- IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su

condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en caso
corresponda.
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“Decenio de la lgualdad da Opudumdadas para mujeres y hombras“
“dfio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cabe resaltar que toda informacion registrada por el postulante, de acuerdo
al principio de veracidad de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General y su modificatoria Decreto Legislativo N° 1272, sera
considerada como veridica, teniendo caracter de Declaraciéon Jurada y sera
corroborada en cualquier fasedel proceso.

8. El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden; Contenido de

Hoja de Vida (I. Datos Personales, Il. Formacion Académica - Estudios realizados, lIl.

“——ﬁ,;-c'-\ Cursos y/o Estudios de Especializacion IV. Capacitaciones y V. Experiencia Laboral).
= f.w\ Dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el

) ?"" Perfil de la plaza, caso contrario serd considerado como NO APTO.
[_lf_‘ R 9 La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos N°01,
N | /- 7 02,03), deberd estar debidamente FOLIADA en nimero, comenzando por el dltimo

[ documento. No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojasya foliadas, tampoco se
debera utilizar a continuacion de la numeracidn paracada folio, letras del abecedario o
cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.De no encontrarse los documentos
foliados de acuerdo a lo antes indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

“'\\"\'::"CA RTRZ 7 c :
T— MODELO DE FOLIACION i
H e i Y7
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PAUCARTAMBO
“"Afo de la recuperacion y consolidacién de [a economia peruana”

DE LAS BONIFICACIONES:

Los postulantes que acrediten discapacidad, tienen derecho a una bonificacion
adicional del 15% sobre el puntaje final obtenido en la evaluacién de su expediente.
Asimismo, los postulantes que acrediten su condicion de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, tienen derecho a una bonificacion adicional del 10% sobreel puntaje
final obtenido en el proceso de evaluacion de su expediente. De igual manera, los
postulantes que acrediten su condicion de Deportistas Calificados de Alto Nivel,
- tienen derecho a una bonificacion adicional segin escala de cinco (5) niveles, entre

.
-

a)

/'., n E ?‘:\el 4% y20%, conforme se detalla en el articulo 7 del Reglamento de la Ley N°

Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formacion minima
requerida para el cargo al que postulan, seran excluidos automaticamente del proceso,
dejandose constancia del caso.

Para la bonificacion adicional (Discapacidad, Licenciado de las Fuerzas Armadas
y Deportistas Calificados de Alto Nivel) los postulantes deben acreditar con documentos
respectivos.

Para la evaluacién de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica seran computables los servicios
prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o |abores afines.

Los certificados y diplomas de capacitacidon que se consideran validos para cada
concurso son los otorgados por inslituciones debidamente reconocidas por Decretos
Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por
Universidades Publicas o Privadas.
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“Decenio de la Igualdad da Oportunidades para mujerss y hnmbres
“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 06

Declaracion Jurada de Datos Personales

Y0, eueiaererecsenssessssssassssesssssnssesessesssissassassesmessessssassessssmassesensessesssnssessenessereesesy 10ENUACAAO/2 €ON DNI N2...ceviivcrinniiees , ¥

CONAOmMICHID B e e et R L e R B T R R e

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos.

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosaos - REDERECI.

D No haber sido condenado o estar procesado por delitos sefialados en la Ley N2
29988,

D No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N2 30901.

D Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos consignados

sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma

Pagina 6 de 51
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ANEXO N° N 07
Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual
T T . identificado/con DNI N2

No haber sido denunciado por violencia familiar.

No haber sido denunciado paor delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No haber sido sentenciado por violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualguier fiscalizacién posterior que la UGEL considere
pertinente,

vesrnes OB srvvsrssnnsnsssnssssnsnnasssssssisssssssssssess 08 20,

Firma
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidadas para mu]aras yhumhres
“Aito de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N°08

Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad,
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

(Ley N° 26771)
YO, s R TR s TGN ENCAL0/S Gon DNI
N9 nssibnin s Y CON Ao MO O an i i R i R B s s T

en virtud del principio de Presuncién de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51°

del Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

sujetandome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que :

.-:1 P =
£0 Y —be ] Sl NO
R et = Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razon de
> C ) matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha vienela

Unidad de Gestion Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacidn:

GRADO DE PARENTESCOO | OFICINA EN LA QUEPRESTA
NOMBRES Y APELLIDOS VINCULO CONYUGAL SERVICIOS

SO+ [ T UPPRPRRRPN < |- 1. §
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GOBIERNO REGIONAL CUSCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE PAUCARTAMBO

PERFIL DEL PUESTO PLAZA CONTADOR

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Area de Administracidn
Profesidn Contabilidad
Plazas dispanibles: 01 (UND)

Nombre del puesto: Contador
Dependencia Jerdrquica Lineal: Administracién

Dependencia Jerdrquica funcional: Oficina de Administracitén

Puestas que supervisa:

Il. MISION DEL PUESTO

Conocimiento y experiencia a nivel usuario en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF - 5P, SIAF WEB, 5IGA, SIGA WEB y a nivel de
usuario de aplicativos de ofimitica (Tablas electrdnicas y Procesador de textos),

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar la informacidn para la elaboracidn de los Estados Financieros y los Estadas Presupuestarios de la Unidad Ejecutora, en forma mensual,
1 trimestral y anual, a través del SIAF (Mddulo Contable - Infarmacidn Financiera y Presupuestaria) y coordinar con la Jefatura de Economia
conforme a la normatividad vigente.

Ejecutar los procesos técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente.

d Registrar la fase de devengado de os diversos tipos de operacion de la ejecucidn de gasto de la Unidad Ejecutora,

" ||Contabilizar en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Pablico (SIAF - SP) las fases de ejecucidn el gasto y
complementaria.

Elaborar los andlisis de cuentas contables que sean necesarios para el sustento de los Estados Financieros.
Conciliar e informar los gastos generados por la Unidad Ejecutora en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico (SIAF 4
SP) por las diferentes fuentes de financiamiento.

Elaborar y reportar las conciliaciones de las operaciones en web,

Mantener actualizados y llevar el control de los libros cantables.
Sastener comunicacidn y coordinacidn (cuando la situacidn lo exija) con el Sectorista de la DGCP y con el Residente del CONECTA - MEF, con la
finalidad de mantener actualizado el SIAF - 5P y SIAF WEB,
- |Proyectar y proponer las lineamientos técnicos, resoluciones, directivas y demds documentos de gestidn interna que regulen la operatividad y
-’ _|eficiencia de las actividades de integracion contable.

* |las demas funciones que le sean asignadas por el nivel jerdrquico superior en el 4mbito de su competencia.
Conciliar los saldos contables con los saldos de Almacén y Patrimonio.

Coordinaciones Internas
Con el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcidn.

Coordinaciones Externas

V. FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Completa D[lrtﬂdﬂlil Contador Putibco Colegiada E ¥ D -
[ Jscnter

E Titule/ Licenclaura ERegquiere habiliacén profesional?

(e pianclar
£l
Téenica
Miiica

=000

[Tdomi

= Dmn;mmclaluum E 5 D Na
URlwersil
e D{pﬂa‘e Dtmn‘a




VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentario) :

B.) Programas de especializacién requeridas y sustentados con documentos,
Nota : Coda cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de copocitocidn y los dipiomados no menas de 50 haros.

Indigue los cursas y/o programas de especializacidn requeridos:

Capacitacion acreditada en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF - SP y SIAF WEB.

Capacitacion acreditada en Gestion Pablica.

C.}) Conocimientas de Ofimitica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Woaglica | Bdiica | intermedio| Avanrade IDIOMAS Nosslica | Bisco | Intermedio kvanzado
Ward X Inglés X
Excel X —
FowerPaint S
Vil. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de eaperlencia labaral; va sea en el sector pdblico o privado.

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector pablico y/o privado

Experiancia especifica

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requigre como experiencia; ya sea en el sector publico:

o Analista f Supervisor lete de Area o
i
I:’“‘ kam‘ Especialista Coordinadar Dpto. Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privade:

Experiencia minima de tres (03) afios en el sector pidblico, de los cuales come minimo dos (02) afios desempefiando funciones contables.

C.) Enbase a la experiencia requenda para el puesto (parte B), margue si €3 o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:IJL el puesto reguiere contar con experiencic en ef sector publico NO, el puesto na requiere contar con exgerientio en el sector publico,

* Eri £050 QUE 81 3¢ Fequiera experiencia en el sector publica, indigue el tiempo de experiencio en el pueito ¥o funciones equivalentes.

* Mencione olros aipectos complementarios sobre el reguisita de eaperiencio; en eaio ealstiere algo adicional para el pueito

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para resolver problemas.

Capacidad de andlisis y sintesis,

Conocimienta de la normativa del Sistema Administrativo de Contabilidad.

Conocimienta de las normas Tributarias vigentes.

Comunicacian efectiva.

Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos, de ser necesario para el cumplimiento de los objetives Institucionales.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Abril a Diciembre o Hasta nueva disposicidn, Suplencia por asignacidn en cargo de confianza del C.P.C. Oscar Radl Guzman Letona.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

UGEL PAUCARTAMBO

X1, REMUNERACION MENSUAL

5/4,000.00 incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al servidar, Iincluye incentivas labarales del CAFAE.

UNiDAD DE GENYO)

\ \_// CP.C. Gregorio H
UNDED O RECUF




Codigo Denominacién del documenlo normativo
"Norma que regula el proceso de conlratacion de
5 personal adminisirativo, bajo el regimen laboral del
9 . o Decreto Legislative N° 276, en las sedes
PERU | Ministenio 7 = adminisirativas de las Direcciones Regionales de
de Educacidn bEnE Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instiluciones Educalivas, Institutos y Escuelas de

Educacién Superior Piblicos”

- ANEXO 6 287-2019 -MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

ra\

6-A : GRUPO PROFESIONAL

Item Aspecto a evaluar Max. | Calificacién

o
c
=
3
]

-
L]

a.1. | Grado de Doclor (en materia relacionada al cargo).
Estudios concluidos de doclorado (en materia relacionada al
a2
cargo).
- Excluyenle con a.1
Grado de Magister (en malena relacionada al cargo).
- Excluyenle con a.1
Estudios concluidos de maesiria (en maleria relacionada al 25
cargo). 03
- Excluyenle con a.3 |
Tilulo Profesional de acuerdo a la formacidn requerida para el 13
cargo, delallada en el Anexo 1.2
Bachiller en Educacién (solo aplica para Asislenle en
ab. Servicios de Educacion y Cultura)
Excluyenle con a.5

8

a.3.

a) Formacion

Académica? o

Adicional siempre
que cumpla con a.5
bab

a

a.5.

Minimo

13

Esludios de Especializacién relacionados al cargo (cursos,

programas, diplomados, post lilulos), minimo 100 horas

b.1. 2 15

leclivas.

b) Capacitaciones (5 puntos por cada esludio acredilado). 25

b.2 Capacilacién en malerias relacionadas con el cargo
o - Realizado en los ultimos cinco (05) afios, con una duracion 10

minima de 24 horas, dos (2) punlos por cada uno de ellos.

Experiencia General
cl. - Corresponde 0.10 punlos por cada mes acreditado. 10
= Un mes equivale a 30 dias.

- No cerresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Experioncia Especifica

(Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al 30
2 que poslula o afines en el sector pablico ylo privado). -
- Corresponde 0.40 punlos por cada mes acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias.

- No corresponde puniaje por periodos menores a 30 dias.

c)Experiencia
Labaoral

Aplica conocimientos de su area en la solucidn de un caso 05

d.1. concrelo.

Rersonal postula.
a3 Elabara la secuencia de un proceso administrativo principal 10

del d&reaa  desempefiar.

oz ) Entrevista 4 | Discriminalas tres funciones principales del cargo al que 05 20
)
{

+|2Porcentaje adicional |-
.| ‘sobre el puntaje final i |

Bonificaciones adicionales (de corres
e T U T g o ST 1 Era . AT L PR,

Discapacidad ' 15 %
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%

. . : Segun Escala
Deportistas Calificados de Allo Nivel (Ol 4% al 20%)

TOTAL

? De acuerdo a los requisitos minimos dispuestas en el Anexo 1.
! %En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, deberd considerarse la formacidn académica establecida en el Clasilicador de Cargos,
aprobado por RM N* 0091-2012-ED.
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